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第-章 总  则

第-条 为了规范企业与企业职工一

方进行集体协商、签订集体合同的行为 ,

维护双方的合法权益,根据 《中华人民共

和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》

及有关法律 ,结合本省实际,制定本条例。

第二条 本省行政区域内企业与企业
职工一方进行集体协 l浙 、签订集体合同适

用本条例。

第三条 企业与企业职工-方应当建
立集体协商制度,依法签订集体合同。

本条例所称集体合同是指企业职工一

方与企业就劳动报酬、工作时间、休息休

假、劳动安全卫生、保险福利等劳动关系

事项,通过集体协苘签订的书面协议。

本条例所称集体协商是指企业职工一

方与企业依法就签订集体合同等事项进行

平等协商的行为。

第四条 集体协商、签订集体合同应
当遵循平等合作、协苘一致的原则,不得

违反法律、法规的规定。

第五条 依法签订的集体合同对企业
和企业全体职工具消约束力。

职I个人与企业订立的劳动合同中有
关劳动条件和劳动报酬的标准不得低于集

体合同的规定。

第六条 县级以上人民政府劳动行政
主管部门负责协调集体协商,审查和管理

集体合同。

地方工会和产业工会指导企业职工一

方与企业进行集体协商、签订集体合同。

第二章 集体协商

第七条 企业职工一方有权向企业提
出进行集体协商的要求,企业不得拒绝 ,

应当在职工一方提出要求之日起十五日内

进行集体协商。

第八条 参加集体协商的双方代表人
数应当/l等 ,每方代表为三至十名,并各

录



确定一名

"lij代

人。

第九条 已建市⊥会的企业职I一方
酋‖Ι代夜Hl I会⊥席或者T会 +碲书山委

托的∫弋夜lL仃 ,共他代衷由工会纰织全体

职工氏 i∶扌l举产△。

未ll立 T公的企业,个 业职⒈一力代

表山地力T会或肖产业工会指导职工民卞

拊举产牛,并须得到半数以 卜职I岣冂意 .

荫席代表由参加协 ,l的代表扯举产生。

职I协尚代表的任瑚 lj失 体合冂的朋

限扪冂。ll I协 商代表应当真实反映妙|I
一方意愿,维护职工 -方含法lRl益 ,接受

职工恪询和监督。

第十条 个刂k沂席代衷应当rh企业法定
代表人戏杆企业法定代表人书面委托的代表

担任,丿 t他代表 企业法定代表人指定。
第十-条  协向双力的首席代丧在桀

体协 iYl lllⅡ j轮流△持协商会议并负责集休

协而的细织协训I作。

第十二条 进行工资集休协南时,协
商双方叫以聘请专业人⊥作为协苘顾 ll。

第十三条 参加桀体协苘的双方应当
向对方提供协 il所 |宀i的白关怙讥和资削。

涉及保密规定或者商qk秘密的,按照有关

法律、法规的规定执行。

第十四条 职T协商代表参加lk体 协
向!戈者依法屐行代伏ll贞 占‖J工作时Ⅱ刂,

企业应当视为出勤,支付桕应⊥资。

介业在劳动合冂朋内不得违法解除职

I协商代表的 ,l动合冂。

第三章 集体合同的签订

第十五条 ll体 合「·一般包括以 卜

内容 :

(— )方动报 lll;

(工 )I仵时闸 ;
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(三〉休`e休假 ;

(四 )妙|业技能培训 ;

(五 )社会保险和福利 ;
(六 )女职⊥及未成年工的特殊保护;
(七 )方动安仝卫生 ;
(八 )经济性我员的程序和条件 ;
(九 )劳动纪律 ;

( | ) 合「刂期限 ;

(十 → 变吏、解除、终 I上集体合同

的协商性序 ;

(|工 )双方屐行集体合问的权利和
义务 ;

(十三)ll仃 失体合冂发t争议时协

向处ll的约定 ;

(十四)违约责任 ;
(十五)双方约定的共他刂9项。

lP据企业的J1体情况,双方可以就前

款中部分内容签订专项失体合Fl。

第十六条 父体合 刊的J饵限为一至三
年。々项桀体合 刂的则限为 年。
第十七条 经双方代表协商一致的集

休合冂申案,应 当提交职工代表人会戊者

个休职I讨 论,1⒚ |匚代表或者仝体职I的

三分之工以⊥⒈刂志ll荻通过;木茯逦过的

市案,吐l双方代表币新协向修改后,再次

提交Hn I代表人会戊者个体职T讨论表决。

表决通过的集体合冂,由 双方首席代

ll签字。

第十八条 失体合 lt l签讠J后 ,企业Ⅱ
当在七冂Jl将桀体合冂及附件报送企业工

商斧记机关的冂级劳动行政⊥什部门ψ查

登记。劳动行政卞符部门向收彐j集休合冂

文本之凵起 |五凵内,未提{|书山异议的 ,

集体合「l即行生效 .

ik体合 F刂 +效后,个业应当在七日内

向仝体职工公布 .

企业T会应当仵七凵内将生效的柒体



合同报送上一级工会。

第四章 集体合同的变更、
解除和终止

第十九条 在集体合同有效瑚内,出
觋以下情况,经双方协商一致可以变更或
者解除集体合同 :

(— )词 立集体合同所依据的法律、
法规被修改或者废止的 ;
(二 )因不可抗力致使集体合问部分
或者全部条款不能履行的 ;
(三 )企业合并、分立、破产、解散
等,使集体合冂无法履行的 ;
(四 )双方约定的共他苷项。
提出变更或者解除集体合同要求的一

方,应当提供桕关依据。

集体合同经双方协商一致变更的,企
业应当在七日内报送劳动行政主管部门 ;
解除集体合同的,企业应当在七日内向劳
动行政主背部门提交书面说明。

集体合同经双方协苘一致变更或者解
除的,企业I会应当在七日内书面报告上
一级工会。

第二十条 在集体合同有效瑚内,企
业法定代表人的变更,不影响集体合冂的
效力。

第二十-条  集体合冂期限届满或者
双方约定的终止条件出现,该集体合冂即
行终止。

第二十二条 集体命 Fl丿罚满前,双方
应当提前六十日协商续订集体合冂。

续订集体合同按本条例签订合同的稃
序规定办理。

第五章 集体合同的监督检查

第二十三条 劳动行政主肯部门依法

对企业集体合冂的履行情况进行监督检杳 ,

上级工会对企业集体合同的履行情况进行

监督。

第二十四条 集体合Fl双方应当成立
监督检查组织对集体合同屐行情况进行监

督检杳。监督检查中发现问题,应 当以书
面形式提交双方苜席代表,双方应当认真
研究,协商处理。

第二十五条 企业法定代表人和职I
首席协商代表应当每年向企业职I代表大
会或者全体职工报告集体合ll履行情况。

第六章 集体合同争议的处理

第二十六条 在集体协商、签订集体
合Fl过程中发生争议,不能自行协苘解决
的,任何一方可以申请劳动行政主肯部门
协调。劳动行政主笱部门应当细织各方协

调处理。

第二十七条 劳动行政主管部门协调
处理在集体协商、签订集体合同过程中发

生的争议,应当自决定受理之日起三十日
内处理完毕;情况复杂确需延长协调时问
的,延长时问不得超过十五日。
第二十八条 履行集体合冂发生争议 ,

可以向劳动争议仲裁委员会中请仲裁;对
仲裁裁决不服的,可以自收到仲裁裁决书
之日起十五日内向人民法院提起诉讼。

第七章 法律责任

第二十九条 企业违反本条例第+四
条第一款规定,不为职工协商代表支付工
资的,由劳动行政主管部门责令改正。
企业违反本条例第十四条第二款规定 ,

违法解除职工协商代表的劳动合同的,由
劳动行政主管部门责令限期改正,赔偿职



「
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瓦嵩代表损失∵拒不改正的,责令给予
~政
主窄

第八章 附  则       重人;
结果

.

第三十二条 实行企业化管理的事业
申位与职工一方进行集体协商、签订集体   为 ,

合同,以及签订行业性、区域性集体合同,   有9
参照本条例执行。

第三十三条 本条例白2002年 1月 l
日起施行。

职I协商代表本人年收入二倍的赔偿,并

按目家规定支付经济补偿。

第三十条 企业违反本条例规定被处
以二万元以上罚款的,有权要求举行听证。

第三十-条  劳动行政主管部门⊥作
人员在集体合·l行政管理工作中,滥用职

杈、玩忽职守的,由共所在申位或者主管

机关依法给予行政处分。

陕西省重大建设项目稽察条例

讷

市

钭

贯

(201° 年 9月 夕 日陕西省第十一属人民代表大会常务委员会第三十一次会议通过 )

第一章 总  则
第二章 稽察职责和人员
第三章 稽察程序
第四章 法律责任
第五章 附  则

第一章 总  则

第-条 〔立法目的〕 为了加强对重
大建设项日的监督,保证I程质旦和资佥

安全,提高投资效益,维护冂家利益和社

会公共利益,根椐本省实际,制定本条例。

第二条 〔适用范围〕 本条例适用于
本省行政区域内重人建设项目的稽察活动。

第三条 〔概念界定〕 本条例所称重
人建设项目是指全部或者部分使用财政性

资金、政府融资资金,关系社会公共利益、
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公众安全的基础设施项日和公用事业项目。

第四条 〔稽察原则) 重大建设项目
稽察工作坚持依法监督、客观公正的原则。

第五条 〔政府职责) 县级以上人民
政府负责组织协调有关部门配合做好重人

建设项日稽察工作。

第六条 〔部门职责〕 县级以上发展
和改革彳亍政+骨部门负责本行政区域内重

大建设项目稽察工作。其他有关部门按照

各自职责做好重大建设项日监督管理工作。

第七条 〔协作机制〕 发展和改市行
政主管部门会同财政、审计、监察等有关

部门建立部门协作机制,相互通报情况 ,

可以采用有关部门监督检查重大建设项目

的结论,避免不必要的重复检查。

第八条 〔工作经费〕 重大建设项目
稽察工作所需经费列人本级财政预算。

开展重大建设项目稽察工作,不得向

被稽察单位收取或者变相收取任何费用。

第九条 〔举报制度〕 发展和改革行


