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《1θ98年 I月 9i缶 茁蔽菡治豇笫其底攵
|虬

茯获夫会常务委员会

笫二十八次会议通蛙》

·●萃∷条.力铬簿箨师的合浒铒益,提高教师素质”加强教师队

!铒簿|蔡o碾鞲碎.余
|宾|吝|聱芎事业的披展和科敬兴藏战略的实施”报

搌《中华人氏共和国教师法×以下筒称《教师法”和其他有关法

律、法舰,结 合本白治区实际情况,制 窟苯办法。

轴蚌彝。!菸 办!珐|蝉
.用 于本白诒区内和隶属本白治区的各级各   ″

类.学校和∶其他教育虮杓中专 F刁 从事教育教学工作的教师。

第三糸 教师承担教书甯人、培莽社会主义事业建设者和接

班人、提高民族索质的使命”莩有和履行《敬师法》规定的权利和义

务,遘 守教师的职业遘德,为 人师表 ,忠 诚于人民的教甯事业。

笫四条 全社会都应当萆重教师,形 成尊师重教的良妤牡会

环境。

各级人民政府应当加强教师的思想政治教育,特 别是爱国主

义和民族团结的教育J提 高教师的业务水平”保溥教 llf的 合法杈

盍,提 高教师的社会地位。

笫五杂 白治区教肓行政部门主管本自治区的教师工作。

地《市9、 县教育行政部闸按照各自权隈圭管教师工作。     
·

政府各部闩在各白职权范圃内负费有关的教师王作。

困家视关、社会团体、企业筝业单位等举办的学校和教育机

构,由 其主管部门炙责教师工作。

学校和其∷l散 育虮构应当垠据囝家和本白j台 区的有关规定,
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白主进仟教师管理工作。

第六焱 县级以上人民政府应当制定教师队伍建设规划,并

负费组织实施,对 实施规划所翳经费予以保障。

第七条 各皲人民政府及其教育行敢部
"、

各有关部门、学校

和其他教甯机构应当侬法罹行职费,努 力创造条件保障教师完成

教育教学任务,不 断畋薯教师的工作条件和生活条件,稳 定教师队

伍。             
、

笫A嵌 在本白诒迸取得教师资格应当具备的条件按照《教

师法》及有关法规的规定执行。

弊丸条 教师赘格按下列规定认定:

《亠)幼 儿敬师、小学教师的敬师资格由县敬甯行政部闸认定;、

(三 )初 中教师的教师资格曲地《审)教甫行政部闸认定扌

(三 )高 中教师、中等职业学校镦师、中等职业学校实习指导教

师、高等学校教师资格曲白治区教甯行政告阝门认定。

蛏认定果备敬师资格的人跟,由 认定部闩授予教i币 奋格证书。

取i簿 教师资格的人员首次任教时,实 行一年的试用期。

第十亲 教师受到开除公职处分或者其教师的资格是通过下

正当方式取得的,由 教师认定部闩予以撤销仑

辙销镦师资格的,由 认定部闩收回教师赉格证书。浓法丧失教

师资格的氵由认定部闩注销教师资格证书,并 报白冶区教育行致部

门备案。
.笫十-条 本自治派教师职务制度按圃家有兴矾定执行。

笫十二杂 白冶区教甯行政部闩应当制定教师考核的原则、

内容、标准、程序和方法,对 考核王作进行指导、监督¤

学校和其他敬育裥j构 实行教师聘任制,建 立健全教妤年度考

核制度。考核结果记入考绩铛案,传 为晋升和续聘、锥聘、低聘数师

职务以及实施奖惩的依据。
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第十三条 自治区、地(市 )人 民政府《行署)应 当采取措施保

证师范生的培赛”为遘设一支高素质的教师队伍培养后备人才。

妤范院校和串师范睨校中接受师范教育的学生免交学费,享

受专业奖学金。

卸十四条 宙狡期间免收学费、享旁专业桨学金的师范毕业

主,必 莰从莘教苷敬学工作氵实行任教服务期辋度·期眼至少为 8

年(含 冉习芝)。 未i菏 联务期浪的师范毕业生,不 锝调苒教育部丨飞。

囚特殊蜻况铒调离敬甯邯门的,必 须征傅主管教育行政鄱闩的词

忘,报 由诒区教宵行玫部闩 批准。

努诒区人民政琦应当制定优惠政策9鼓励师范毕业隹终身从

事教育敬学三 {、 掎别是到县及县以下学校任教;鼓勐非师逋院校

毕业生,从莩墩肓教学工华φ

第十五条 县以上冬软人民政琦及其教肓行政部闩、学校和

其他教肓机构积极创造条僻,提 高现有教师的学所层农、政治素质

和业务水平,每 三年至五年安排救师扌次遘修或其它肜式的培训 ,

应当并把中莆年骨干教师作为培训重点。

古职敬师的培训实行分工负贵。高等学校教师的培ψ},曲 胼在

详皎∴贵;中 等专业学杖和技工学校教师的培训:由 学校主管部门

串举抻t者 负贵;普 通中小学和职业中常敬师的培训,曲 各级敬苜行

政部闩龈嚣。

篾十六条 中小学墩师培训蛭费,按 经费管理权眼曲敬育{i

放辄汛从教育事血费中按不少于镦师王资总瞰的 1环 提取培训专

项轻费.

高等学校、中等专业学校、技工学校的教师培训经费,由 自治

区镦育竹政郜闩或其主管部闩从教甯事业费中按不少于教师工资

总瞰的 l%提取培训专项经费。

部闩、企业搴业单位和拄会力量所办学校的教师培训经费按
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不少于学较当年教师△资患敏的 l%曲 力、学者子以保簿。.

璐+七糸 教师工资应努保证按时足颌凝嫩|古 任钶铬闩、单位

或者个人不得以r=ˉ 何理由克扣、挪用、戡留和拖欠教师的工资及按

有关规定莩受的津贴、补贴。         .   △丨

教师平均工资水平应当不抵于或者高于网类地区图家公务员

的平均耳资永平。              ·△

檠十八条 在中小学和师范睨校工作,累 计教龄满⒛ 年的教

师饣按囝家和缸治区有关舰定并从教师鹋位遘休的,莩 受高于同样

工龄三个百分点的退体金,但 最高不得超过 ω0%。

从蘩特殊教甯△作的教师按圃家有夫规定莩|爱
.特 教津.贴 。从

蔡特教△传满20年 并在其岗位上遇休的,其特教津瞄计入球人退

侏金。                         '
檠十九亲 在县和县以下任教 lO年 以上扔在教师鸱位工仵

的教师的子女,报考本囱治1xL的 师范皖校的,录 取时给予遘当照

顾。

璐:忄条 各缀人民政琦及其有关部门应当将教搀拄宅建设

纳入城乡基本建设舰划饣集中一定财力,为 教师建设隹房,努 力敢

善教师住房条件令对教师隹房的建设、辍赁、出售实行辘先饨惠。

城镳敬抒家踺人均隹房面积应当离于当蝇潜民的平均永平。

县、乡两皱人民政琦负贵为农牧区中小学教llW觯 决毪旁ψ

篼二十-条 圃家钒关、嵌会团体、企业拳业单位裘职工分艇

隹房、骧资建房时。夫妻--方 为教帅的”在间等条佛下应当于以照

顾。

第三十二条 特缎教师、获得圃家和白诒区有突出贯献专东

猕号的教师,除 莩爱困家和白冶区垠定的甯关锊遘碎,箨 年加踺冖

个用昀玫府椅眯津瞄。

被评为国家饨秀教师擞师或全囡莆动模范的教师、遘续两次

一⋯39--
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笫三+=亲 县级以上人民致琦对有突出贾献的优秀教师进

行表彰奖助。邕治区每三年避行一次。

檠二+四条 各垠各类学校和其他教育机构应当组织年满

40岁 或敬龄 20年 以止以及具有屮级以上教师职务的教师△般每

三年最长不超过五年进行冖次身体键康检查,所 需经费由各级人

凡政府我者办学单位予以保障。

第二十五条 各级人民政府可以建立教师奖励基金,鼓 励区

内外组织和个人向侬法戚立的教师奖励基金组织提供捐助。

锦=十六条 对有破坏民族圃结、分裂祖国言特或者向学生

灌翰破坏民族圃结、分裂租图思想的敬师”曲认定部门撖销其教师  '
资格。         !

对l旬 未我年学圭灌输宗教思想或者强迫未成年学生信仰寨教

的教师,由 主管郜门贵令其 l,a期 改正,并 给予行敢处分 ,经 多次教

甯无效的p由 认定部门撤销其教师资格。

对违灭本办法笫十四条第一款规定的,根 据不同情况,追 缴培

捧费,具捧办法按白治区人民敢琦的妩定执衔、

第二+七条 本办法曲白冶区教育行政郡门灸贲解释。

筇三十A杂 本办法白一九丸八四月一 H超施行。

ˉ̄  40 -⋯


