内蒙古自治区公司职工董事职工监事条例

（2006年9月29日内蒙古自治区第十届人民代表大会常务委员会第二十四次会议通过）

第一条  为了适应建立现代企业制度的需要，规范职工董事、职工监事依法履行职责，维护职工董事、职工监事的合法权益，根据《中华人民共和国公司法》等国家有关法律法规，结合自治区实际，制定本条例。

第二条  本条例适用于自治区行政区域内依法应当设立职工董事、职工监事的有限责任公司和股份有限公司。

第三条  本条例所称的职工董事、职工监事是指由公司职工通过职工代表大会、职工大会或者其他形式民主选举产生的董事和监事。

第四条  对公司负有管理监督职责的有关部门应当在各自职责范围内依法监督检查职工董事、职工监事制度的建立和执行。

各级工会组织应当按照《中华人民共和国工会法》等法律法规的规定督促公司建立职工董事、职工监事制度，支持和帮助公司职工董事、职工监事依法履行职责。

第五条  国有独资公司、两个以上的国有企业或者两个以上的其他国有投资主体投资设立的有限责任公司，其董事会成员中应当有公司职工代表；其他有限责任公司和股份有限公司的董事会成员中可以有公司职工代表。依法设立职工董事的有限责任公司和股份有限公司，应当在其公司章程中规定职工董事的人数。

设立监事会的有限责任公司和股份有限公司，监事会成员中职工监事的比例不得低于三分之一，具体比例由公司章程规定。

第六条  职工董事、职工监事应当具备下列基本条件：

(一)符合《中华人民共和国公司法》规定的担任董事、监事资格条件的本公司职工；

(二)熟悉相关法律法规，具有参与议事和决策的能力；

(三)能够代表职工利益，反映职工意愿，密切联系职工群众；

(四)法律法规和公司章程规定的其他条件。

第七条  职工董事和职工监事由本公司工会在广泛征求意见的基础上提名，经职工代表大会、职工大会或者其他形式民主选举，获得应当参加人员的半数以上赞成票始得当选，并报上一级工会备案。

《中华人民共和国公司法》规定的高级管理人员和董事不得兼任职工监事。

第八条  职工董事、职工监事的任期与其他董事、监事的任期相同，任期届满，连选可以连任。

第九条  职工董事、职工监事不履行职责或者有严重过错的，经三分之一以上的职工代表提议，可以通过职工代表大会、职工大会或者其他民主形式进行罢免；非经职工代表大会、职工大会或者其他民主形式的应当参加人员的过半数通过，不得罢免。

第十条  职工董事、职工监事出缺时，由公司工会依照本条例第七条的规定及时提出替补人选，提请职工代表大会、职工大会或者其他形式民主选举产生。空缺时间一般不得超过三个月。

第十一条  职工董事依法行使下列权利：

(一)董事会在讨论决定有关工资、奖金、福利、劳动安全卫生、社会保险、变更劳动关系、裁员等涉及职工切身利益的重大问题和事项时，如实反映职工的合理要求，代表和维护职工的合法权益；

(二)在董事会研究确定公司高级管理人员的聘任、解聘时，如实反映职工代表大会民主评议公司管理人员的情况；

(三)可以列席与其职责相关的公司行政办公会议和有关生产经营工作的重要会议；

(四)向工会组织、有关部门和机构反映有关情况；

(五)《中华人民共和国公司法》和公司章程规定的其他权利。

第十二条  职工监事依法行使下列权利：

(一)参与检查公司对涉及职工切身利益的法律法规和公司规章制度的贯彻执行情况；

(二)定期监督检查公司对职工各项保险基金、工会经费的提取缴纳情况和职工工资、福利、劳动保护、社会保险等制度的执行情况；

(三)可以列席与其职责相关的公司行政办公会议和有关生产经营工作的重要会议；

(四)向上级工会、有关部门和机构反映有关情况；

(五)《中华人民共和国公司法》和公司章程规定的其他权利。

第十三条 职工董事和职工监事应当履行下列义务：

(一)熟悉法律法规和公司生产经营状况，不断提高依法履行职责的能力；

(二)经常或者定期听取职工意见、建议，为董事会、监事会提供决策依据；

(三)维护公司和职工的利益，在董事会和监事会讨论涉及职工切身利益的重大问题和事项时，提出明确的意见和主张；

(四)参加职工代表大会的有关活动，执行职工代表大会的有关决议，在董事会会议上、监事会会议上按照职工代表大会的相关决定精神发表意见；

(五)定期向职工代表大会述职，接受职工代表的询问，接受职工代表大会和职工的监督；

(六)《中华人民共和国公司法》和公司章程规定的其他义务。

第十四条  有限责任公司和股份有限公司应当对职工董事、职工监事进行培训，为职工董事、职工监事履行职责提供必要的工作条件。

第十五条  职工董事、职工监事因故不能出席董事会、监事会会议时，可以书面委托其他董事、监事代为反映意见，并在委托书中明确授权范围。

第十六条  职工董事、职工监事依照《中华人民共和国公司法》和公司章程行使职权，任何组织和个人不得压制、阻挠或者打击报复。

职工董事、职工监事在任职期间，除因《中华人民共和国劳动法》规定的情形或者劳动合同约定外，公司不得与其解除劳动合同或者作出不利于其履行职责的岗位变动。

第十七条  违反本条例规定，有下列行为之一的，工会组织有权依法责令其限期改正；对拒不改正的，工会组织有权提请同级人民政府公司登记机关、国有资产管理监督等相关部门依法作出处理：

（一）拒绝建立职工董事、职工监事制度的；

（二）妨碍职工董事、职工监事依法履行职责的；

（三）拒绝为职工董事、职工监事履行职责提供保障的。
第十八条  公司的工会组织在职工董事、职工监事制度的建立和工作中，未按照本条例规定履行职责的，由上级工会责令改正。

第十九条  本条例自2007年1月1日起施行。

PAGE  
- 6 -

