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武汉市预防职务犯罪工作条例

（2003年9月25日武汉市第十一届人民代表大会常务委员会第六次会议通过　2003年11月29日湖北省第十届人民代表大会常务委员会第六次会议批准）

　　第一条　为了加强和规范预防职务犯罪工作，促进国家工作人员依法履行职责，根据宪法和有关法律、法规的规定，结合本市实际，制定本条例。
　　第二条　本条例适用于本市行政区域内预防职务犯罪工作。
　　本条例所称预防职务犯罪，是指预防国家工作人员贪污贿赂犯罪，国家机关工作人员渎职犯罪、利用职权实施侵犯公民人身权利和民主权利犯罪以及利用职权实施的其他犯罪。
　　第三条　开展预防职务犯罪工作，必须依法进行，坚持标本兼治、综合治理，实行专门预防和社会预防相结合的原则。
　　第四条　预防职务犯罪工作实行检察机关指导、监督、协调，国家机关、国有企业事业单位、人民团体各负其责，社会各界参与的工作机制。
　　第五条　检察机关在预防职务犯罪工作中采取下列方式开展预防工作：
　　（一）督促、协助有关单位开展预防职务犯罪的宣传、教育和咨询活动，指导建立社会性预防职务犯罪工作网络；
　　（二）调查分析职务犯罪发生的特点、规律及其原因，研究制定预防职务犯罪的对策和措施；
　　（三）在职务犯罪发案率高的行业和领域，会同有关单位开展预防职务犯罪工作；
　　（四）对重点项目开展专项预防工作；
　　（五）指导、监督、检查预防职务犯罪工作；
　　（六）其他预防职务犯罪职责。
　　第六条　国家机关、国有企业事业单位、人民团体负责本单位、本部门、本系统、本行业的预防职务犯罪工作，履行下列职责：
　　（一）结合实际制定预防职务犯罪的具体措施，并组织实施；
　　（二）对所管理的工作人员进行法制、纪律和职业道德教育；
　　（三）建立并健全人、财、物等管理制度，对易发职务犯罪的岗位和环节加强监督；
　　（四）严格执行国家工作人员选拔任用规定和有关责任追究制度；
　　（五）严格执行预算内和预算外资金、行政事业性收费和罚没收入等财经管理制度，实行领导干部经济责任审计制度；
　　（六）实行政务公开、审务公开、检务公开和厂务公开等公开制度，接受社会监督；
　　（七）对下级单位的预防职务犯罪工作进行监督、检查；
　　（八）其他预防职务犯罪职责。
　　第七条　预防职务犯罪工作实行领导责任制。单位主要负责人对本单位预防职务犯罪工作负总责，其他负责人根据分工负直接领导责任。
　　单位应当把预防职务犯罪列入工作计划和廉政建设责任制，与其他工作目标一并实行年度考核。
　　单位主要负责人和其他相关负责人年度述职时，应当把预防职务犯罪工作列为一项重要内容，接受考核和评议。
　　第八条　国家机关、国有企业事业单位、人民团体应当根据实际，建立国家工作人员任前公示和收入申报等制度，并在一定范围内公布，接受社会监督。
　　第九条　人民政府及其职能部门应当改革和完善行政管理机制，采取以下措施，预防职务犯罪发生：
　　（一）规范行政执法行为，实行行政执法责任制；
　　（二）规范审批行为，公开审批程序，依法行使行政审批权；
　　（三）依法实行政府采购，加强对政府采购人、采购代理机构及其工作人员的监督；
　　（四）加强对重大建设项目预决算、国债资金、财政专项资金及其他资金、基金收支情况和国家机关、国有企业事业单位财务的审计监督；
　　（五）对建设项目依法实行招标投标；
　　（六）规范其他各项工作。
　　第十条　行使侦查、检察、审判、监狱管理职权的国家机关，应当依法履行职责，严格办案纪律，规范执法行为，实行执法责任制。
　　人民法院应当依法实行审务公开制度。公开其职权、职责、办理各类案件的程序、审（期）限、结果、办案纪律以及对违法违纪行为的举报控告的途径和可以公开的其他审务工作。
　　人民检察院应当依法实行检务公开制度。公开其职权、工作职能、直接受理立案侦查案件的范围、立案标准、诉讼参与人的权利义务、对检察院工作人员违法违纪行为举报控告的途径、方法和受理控告、申诉、复查案件的工作规程等检务工作。
　　第十一条　国有企业事业单位、人民团体应当建立重大投资、资产处置、资金调度及其他重要经济活动的决策、执行的监督制约机制。
　　国有企业的财务活动和负责人的经营管理行为应当接受职工代表大会、监事会的监督。
　　第十二条　国家工作人员应当自觉接受预防职务犯罪的教育和监督，忠实履行法定职责，做到公正执法、廉洁从政，不得有下列行为：
　　（一）索取、收受贿赂；
　　（二）贪污、挪用、私分公共财产；
　　（三）滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊；
　　（四）非法拘禁、刑讯逼供、报复陷害；
　　（五）其他违反职务廉洁性的行为。
　　第十三条　审判机关、检察机关应当对因制度不健全、管理混乱等问题而发生职务犯罪案件的有关单位提出司法建议、检察建议，督促整改。
　　第十四条　监察、审计机关依法履行监察、审计职责；发现涉嫌职务犯罪的，应当及时移送检察机关；对存在制度不健全、管理不规范等问题的单位，应当提出监察建议、审计建议，督促整改。
　　第十五条　司法建议、检察建议、监察建议、审计建议应当采用书面形式送达被建议单位，同时抄送其主管单位。
　　被建议单位收到前款所列建议，应当及时研究整改，并将建议的处理情况在30日内回复建议机关并报其上级主管单位。
　　第十六条　市、区人民代表大会常务委员会听取和审议同级人民政府、人民法院、人民检察院预防职务犯罪工作报告，并对同级人民代表大会选举和常务委员会决定任命的国家机关工作人员履行职责进行监督。
　　第十七条　公民、法人和其他组织对于国家机关、国有企业事业单位、人民团体和国家工作人员的违法失职行为，有权控告和举报。
　　有关单位和部门必须依照规定查清事实，及时处理，并为控告、举报人保密；对举报有功人员予以奖励。
　　任何单位和个人对控告、举报不得压制，对控告人、举报人不得打击报复。
　　第十八条　文化、教育、新闻出版、广播电视、司法行政等部门应当开展预防职务犯罪宣传活动。
　　新闻媒体依法对国家工作人员履行职责进行舆论监督。
　　第十九条　违反本条例，有下列行为之一，由其上级或者主管部门给予批评教育并责令限期改正；情节严重的，应对单位主要负责人、直接负责的主管人员和直接责任人员给予行政处分：
　　（一）不履行预防职务犯罪职责的；
　　（二）拒不接受预防职务犯罪工作建议并造成后果的；
　　（三）对控告人、举报人打击报复的。
　　第二十条　国家机关、国有企业事业单位、人民团体发生职务犯罪案件，致使国家、集体财产和人民群众生命、财产遭受重大损失，或者造成恶劣影响的，由其上级或者主管部门给予直接负责的主管人员和其他直接责任人员行政处分。对发生职务犯罪案件隐瞒不报的从重处理。
　　第二十一条　审判、检察、监察、审计等国家机关工作人员在履行预防职务犯罪职责时，滥用职权，玩忽职守，徇私舞弊的，由其所在单位或上级机关给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
　　第二十二条　本条例自2004年2月1日起施行。
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