包头稀土高新技术产业开发区条例

（1999年7月23日包头市第十一届人民代表大会常务委员会第八次会议通过  1999年9月24日内蒙古自治区第九届人民代表大会常务委员会第十一次会议批准）

第一条　为了加快包头稀土高新技术产业开发区建设与发展，根据《中华人民共和国科学技术进步法》等有关法律、法规，结合本市实际，制订本条例。
　　第二条　本条例适用于经国家批准设立的包头稀土高新技术产业开发区（以下简称开发区）。
　　开发区包括新建区（含科技创业服务中心）和政策区。
　　第三条　开发区是发展高新技术产业的基地。主要任务是：研究开发稀土资源，发展高新技术，推进地区经济增长；加速引进技术的消化、吸收和创新，推进高新技术成果的商品化、产业化、国际化；按照社会主义市场经济的要求进行体制创新，推进产业升级。
　　第四条　开发区应当按照国家确定的高新技术领域，结合本地实际，重点发展稀土、新材料、机电一体化、电子信息等高新技术产业。
　　开发区应当建成稀土生产、科研、开发、信息中心。
　　第五条　鼓励境内外个人、法人或者其他组织以各种形式在开发区内兴办以高新技术为主的企业，开展各种经济技术合作和贸易活动，兴建基础设施，兴办公益事业。
　　第六条　要合理利用和保护土地资源，保护环境，禁止污染环境的项目进入开发区。
　　第七条　开发区通过建立完善的技术市场、知识产权服务机构，促进技术贸易，促进科技成果的商品化、产业化。
　　第八条　积极开展国际交流与合作，引导和支持高新技术企业拓展国外市场，参与国际竞争。
　　第九条　包头市人民政府应当将开发区的建设和发展纳入本市国民经济和社会发展规划，对开发区建设和发展给予积极支持，促进开发区的发展。
　　第十条　包头市人民政府对开发区总体规划的实施和高新技术的研究、开发，在财力、人力上给予优先支持；对重点建设项目、科研项目以及城市基础设施建设所需资金，应当予以保障。
　　第十一条　设立包头稀土高新技术产业开发区管理委员会（以下简称开发区管委会），代表包头市人民政府在开发区内行使下列职能：
　　（一）贯彻执行法律、法规和行政规章、行政命令、决定；
　　（二）在权限范围内，制定开发区内优惠政策；
　　（三）保障开发区内企业的经营自主权和享受的优惠政策；
　　（四）依法制定和实施开发区新建区内的各项规章制度；
　　（五）依照包头市城市总体规划，编制开发区建设发展总体规划，经包头市人民政府批准后组织实施；
　　（六）依照包头市城市总体规划，建设和管理开发区新建区内的基础设施和公用设施；
　　（七）依照包头市人民政府批准的分区规划和开发区的控制性详细规划，负责开发区新建区的土地管理、各类建设工程规划和设计的审批，核发包头市统一编号的有关证书；
　　（八）管理、协调、监督有关部门在开发区设立的派出机构或者分支机构的工作；
　　（九）审核或者审批各类入区投资项目；
　　（十）负责开发区内的环境保护、技术监督工作；
　　（十一）按规定办理开发区内的涉外事务；
　　（十二）行使包头市人民政府授予的其他职权。
　　第十二条　开发区管委会可以在机构编制部门核定的机构、人员编制总额内设立内设机构，进行人员调配，并报市机构编制部门备案。
　　开发区管委会的内设机构，在开发区新建区内行使包头市人民政府相应工作部门的职能。
　　第十三条　经批准，公安、工商、税务、法院等部门，可以在开发区内设立派出机构或者分支机构，依法履行职责。
　　经批准，金融、邮电、通讯、供电、保险、海关、商品检验等部门可以在开发区内设立派出机构或者分支机构，办理有关业务，提供服务。
　　第十四条　开发区可以设立中介和服务机构，从事法律、审计、会议、信息咨询等服务活动。
　　第十五条　开发区财政按一级财政管理，金库独立运作，单独进行财政年度预决算，依法接受有关部门监督。
　　第十六条　在开发区内兴办企业及其他经济组织，必须向开发区管委会经济管理部门提出申请，经审核批准后，按有关规定办理征地、租房、工商注册、税务登记等手续。
　　第十七条　开发区的企业申报高新技术企业，应当向开发区管委会提出申请，经初评并报自治区人民政府科技主管部门认定批准后，方可获得高新技术企业资格。
　　第十八条　开发区内的高新技术企业应当接受开发区管委会的考核。对条件发生变化，已不符合规定条件的，开发区管委会应当责令其限期达到标准。对限期内仍达不到标准的，应当报请自治区人民政府科技主管部门批准，取消其高新技术企业资格，收回高新技术企业证书。
　　第十九条　开发区土地规划建设管理部门依法对房地产进行管理，负责开发区内各类建设工程的设计审批、开发审批、安全管理和工程验收，并核发有关证书。
　　第二十条　开发区人事劳动部门负责区内人事劳动的调配、工资总额的审批、岗位培训和上岗证的审核发放等项工作。
　　第二十一条　开发区管委会根据国家有关规定，组建初级、中级专业技术职称评审委员会，负责开发区专业技术职称的评聘管理工作。
　　第二十二条　开发区管委会可以建立人才市场、劳动力市场。区内企业、事业单位通过人才市场、劳动力市场公开招聘人员，由开发区人事劳动部门办理有关手续。
　　第二十三条　开发区内的企业依法同与之建立劳动关系的劳动者签订书面劳动合同，并经开发区人事劳动部门鉴证。
　　第二十四条　开发区内的企业、事业单位及其他经济组织必须依照劳动法的有关规定，保障职工享有的劳动、休息、休假、技能培训、取得劳动报酬、获得劳动保护以及法律法规规定的其他权利；按规定为职工办理养老、工伤、医疗、失业等社会保险。开发区人事劳动部门依法进行管理和监督。
　　第二十五条　批准进入开发区的企业，按规定享受开发区的税收优惠政策。
　　从事稀土研究、开发、应用的企业应当享受更优惠的政策。
　　第二十六条　包头市人民政府和开发区管委会设立开发区高新技术产业发展资金和专项资金，主要用于支持下列活动：
　　（一）开发区内高新技术企业的技术创新和科技成果转化，高新技术企业与科研机构、高等院校的合作；
　　（二）开发区内高新技术企业与其他企业开展的技术经济合作，促进企业产品结构调整及应用新工艺、新技术改造传统产业等活动；
　　（三）开发区内重点基础设施建设和人才培训；
　　（四）奖励在稀土研究、开发、应用方面做出贡献的优秀人才。
　　第二十七条　开发区建立的科技创业服务中心，为高新技术成果转化、孵化高新技术企业、提高企业的技术创新能力提供服务。
　　科技创业服务中心及其入驻企业享受开发区的优惠政策。
　　第二十八条　经海关批准，开发区可以设立保税仓库、保税工厂。
　　第二十九条　本条例自公布之日（1999年10月20日）起施行。
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