

察布查尔锡伯自治县促进民族团结条例

（2015年1月11日察布查尔锡伯自治县第十六届人民代表大会第五次会议通过，2015年3月27日新疆维吾尔自治区第十二届人民代表大会常务委员会第十四次会议审查批准）

第一条  为了夯实自治县社会稳定和长治久安基础，促进民族团结进步事业，构建平安和谐察布查尔，根据《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国民族区域自治法》和《新疆维吾尔自治区民族团结教育条例》及有关法律、法规，结合自治县实际，制定本条例。
第二条  自治县行政区域内的国家机关、社会团体、企事业单位、城乡基层组织和其他组织及公民开展促进民族团结工作，适用本条例。
第三条  民族团结是社会和谐的基石。促进民族团结、实现社会和谐稳定与长治久安是各民族公民应尽的职责和义务。
第四条  坚持平等、团结、互助、和谐的社会主义民族关系。
各民族应当相互了解、相互尊重、相互包容、相互欣赏、相互学习、相互帮助，和衷共济，和谐发展。
禁止歧视任何民族，禁止任何破坏民族团结和制造民族分裂的行为。
第五条  自治县各级人民政府加强对民族团结工作的组织领导，将促进民族团结工作纳入国民经济和社会发展规划，所需经费纳入财政预算；加强民族交往、交流、交融，布置开展多种形式的共建工作，并将民族团结工作纳入绩效考核。
第六条  自治县人民法院、人民检察院、公安机关、司法行政机关等部门依法保障各民族的合法权益，维护各民族之间的团结，打击破坏民族关系的行为，为民族团结进步事业提供法制保障。
第七条 自治县人民政府民族事务行政部门是民族团结工作的主管部门。其主要职责是：
（一）宣传、贯彻党的民族政策和有关法律、法规；
（二）指导、督促和检查促进民族团结工作；
（三）协同有关部门调处各类民族矛盾纠纷，协助妥善处置影响民族团结的群体性事件；
（四）开展促进民族团结进步的调查研究工作；
（五）开展民族团结进步创建活动，组织开展民族重大节日活动，组织民族团结表彰工作； 
（六）关于民族团结工作的其他事项。
自治县人民政府的相关职能部门和乡（镇）人民政府应当按照各自职责，做好民族团结工作。 
自治县内的国家机关、社会团体、城乡基层组织和企事业单位应当做好本单位、本系统、本辖区内的民族团结进步工作。
第八条  各民族享有平等参与经济生活、社会生活和文化生活的权利，平等参与市场竞争和平等享受经济社会发展成果的权利。
任何组织和个人不得在经济、文化市场设置民族界限，不得因民族身份损害某一民族平等进入经济和文化市场的权利。
第九条  各民族平等享有政府提供的公共服务和社会保障、接受国民教育的权利。
任何组织和个人不得因民族身份妨碍、限制某一民族平等享有政府提供的公共服务和社会保障，不得因民族身份损害某一民族平等接受国民教育的权利。
第十条  自治县各民族都有维护国家统一、民族团结、社会和谐的义务。
    任何组织和个人不得发表和散布不利于民族团结、祖国统一、社会稳定的言论；不得收集、提供、制作、复制、储存、发布或者传播含有危害国家安全、分裂祖国、破坏民族团结、宣扬暴力恐怖、宗教极端、民族分裂等内容的信息、书刊和音像视频。
第十一条  自治县各民族应当相互尊重语言文字、传统节日、风俗习惯、生活习惯和宗教信仰。
任何人不得利用宗教、民族风俗习惯或者其它因素干涉和破坏正常的民族关系。
第十二条  自治县内的宾馆、饭店、车站等公共场所，不得因宗教信仰和生活习俗不同，拒绝接待和歧视各民族公民。
第十三条  自治县鼓励和支持发展特色清真食品产业，加强清真食品生产经营监督管理工作。
任何单位和个人都应当尊重食用清真食品民族的饮食习惯。
第十四条  自治县尊重各民族的丧葬习俗，提倡厚养薄葬、移风易俗，反对愚昧迷信的丧葬活动。
第十五条  自治县人民政府尊重和支持各民族的传统节日活动，保障各民族公民参加本民族传统节日活动的自由，提倡和鼓励各民族公民相互参加民族传统节日活动。
第十六条  每年五月为民族团结教育月。每年五月二十日为民族团结进步节。
每年的民族团结教育月应当确定主题，开展系列活动，做到以月促年。
第十七条  自治县人民政府应当依靠科技进步，强化农牧业基础，开发优势资源，改善生态环境，调整经济结构，发展特色经济，完善基础设施，加快城镇化、信息化进程，改善各民族群众的生产生活条件，促进各民族共同繁荣发展。
第十八条  自治县人民政府应当加大城乡居民就业工作力度，努力为各族群众创造就业机会和条件。积极引导各民族群众有序进城就业、就地就近就业、返乡自主创业，拓宽就业渠道。
重视培养、使用少数民族干部和各类少数民族专业技术人才。
县域机关、企事业单位在招录县聘人员和企业用工时，不得拒绝录（聘）用当地少数民族公民，保障各民族公民享有平等的就业机会。
第十九条  自治县人民政府应当进一步建立和完善社会保障制度，发展城乡社会保障事业，使各民族群众共享改革发展成果，不断改善和提高各民族群众的生活水平。 
第二十条  自治县人民政府应当着力发展民族教育事业，普及民族团结教育和新疆“三史”教育，推行民汉合校、“双语”教育、职业教育和实用技能培训，促进民族基础教育均衡发展。
第二十一条  各民族应当尊重、热爱、弘扬中华文化，自觉践行社会主义核心价值体系，建设中华民族共有精神家园，自觉抵御境外分裂势力的文化渗透，维护国家文化安全。
第二十二条  自治县人民政府应当继承和弘扬各民族的优秀传统文化，为各民族平等开展文化宣传、文化交流和参与文化市场活动创造条件并提供服务。
加强民族博物馆、文化馆、民族文化广场等公共文化体育设施建设，大力开展各民族传统文化体育活动，积极做好少数民族传统文化的挖掘、整理、抢救和保护工作。
保护各民族的特色饮食文化。
第二十三条  自治县人民政府应当发挥报刊、网络、广播、电视等新闻媒体的作用，广泛开展民族法规政策和促进民族团结进步事业的宣传报道。
禁止在图书、报刊、音像制品、影视网络等文化载体以及地域名称、企业名称、品牌商标、广告信息等中出现损害民族尊严、伤害民族感情的内容。
    禁止在文化娱乐场所及其他公共场所播放、演奏、朗诵、演唱含有伤害民族感情、破坏民族团结、侵犯民族风俗习惯、煽动民族歧视、民族仇恨内容的节目。
第二十四条  自治县干部培训机构应当增加民族知识、民族理论、民族政策方面的授课内容，不断提高各族干部、特别是各级领导干部对民族团结重要性的认识，增强贯彻执行党的民族政策、维护民族团结的自觉性。
第二十五条  自治县内的国家机关、社会团体、城乡基层组织和企业事业单位应当加强爱国主义和民族团结教育活动，推动民族团结教育活动进社区、进村组、进学校、进企事业单位、进机关、进厂矿、进军营、进宗教活动场所。推进民族团结家庭、民族团结乡村、民族团结社区、民族团结单位建设，增强各民族公民的民族团结意识。
第二十六条  自治县内的国家机关、社会团体、城乡基层组织和企事业单位应当及时调处、化解本单位、本系统、本辖区内的各种矛盾纠纷，促进民族团结，维护社会和谐稳定。 
第二十七条  自治县人民政府应当建立健全民族团结工作长效机制，保障民族团结工作广泛、深入、持久地开展。
第二十八条  自治县各级政府应当把促进民族团结工作作为一项长期的基本任务，纳入干部任期目标责任制，作为领导班子、领导干部考核的一项重要内容。 
自治县人民政府民族事务行政主管部门制定民族团结工作考核评价办法，实行定期考核，其考核结果计入部门单位绩效考核的总分。 
第二十九条  自治县人民政府每两年至少召开一次民族团结进步表彰大会，各乡镇（场）、村（居）民委员会和企业事业单位每两年适时召开民族团结进步表彰大会，对在促进民族团结进步工作中做出突出成绩的单位和个人给予表彰和奖励。 
第三十条  国家机关、社会团体、企事业单位、城乡基层组织和其他组织有下列情形之一的，由民族事务行政主管部门批评教育并责令限期改正；逾期不改正的，予以通报，同时追究直接负责的主管人员和其他直接责任人的相应责任：
（一）不开展民族团结进步创建活动的；
（二）不按规定落实民族团结工作目标管理责任制的；
（三）不及时处理、化解本系统、本单位内影响民族团结进步矛盾和纠纷的；
（四）不履行职责，损害公民、法人和其他组织合法权益，对民族团结进步工作造成影响的；
（五）对干部、职工及其他公民针对民族团结进步活动提出的建议或者批评不予重视的；
（六）其他违反本条例规定的。
第三十一条  对违反本条例第十一条第二款规定的，由其所在单位或者村（居）民委员会给予批评教育，责令改正；属于国家公务人员的，由其所在单位或者上级主管部门给予批评教育；情节严重的，依法给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第三十二条  违反本条例第八条第二款、第九条第二款、第十条第二款、第十二条、第十三条第二款、第二十三条第二款和第三款规定的，由自治县人民政府相关部门给予批评教育，责令改正；违反治安管理秩序的，依法给予治安管理处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第三十三条  国家机关及其工作人员在民族团结进步工作中玩忽职守、弄虚作假、滥用职权或者不及时处理影响民族团结的矛盾纠纷，或者接到影响、破坏民族团结违法行为举报后不依法调查处理的，由其所在单位或者上级主管部门给予批评教育，责令改正；情节严重的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第三十四条　违反本条例应当给予行政处罚的其他行为，按照法律法规的规定，由有关部门分别给予处罚。
第三十五条  本条例自2015年7月1日起实施。
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