


甘肃省东乡族自治县教育条例

（1999年3月20日东乡族自治县第十四届人民代表大会第二次会议通过  1999年5月29日甘肃省第九届人大常委会第十次会议批准  2008年3月1日东乡族自治县第十六届人民代表大会第二次会议修订  2009年6月4日甘肃省十一届人大常委会第九次会议批准）

    第一条  为了保障和发展东乡族自治县教育事业，根据《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国民族区域自治法》、《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国义务教育法》等有关法律、法规，结合自治县实际，制定本条例。
    第二条  自治县内的所有国家机关、社会团体、企事业单位、学校、村民组织和全体公民，必须遵守本条例。
    第三条  自治县的教育必须坚持社会主义办学方向，全面贯彻国家的教育方针，培养有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义事业建设者和接班人。根据自治县实际和社会发展需要，实施教育立县战略,采取特殊措施发展民族教育事业，实施九年义务教育。
    第四条  加强教育法制建设，坚持依法治教，健全和完善教育执法监督机制，切实保护学校、教师和学生的合法权益，保证教育投入。
    第五条  自治县、乡（镇）人民政府要把教育放在优先发展的战略地位。自治县人民政府的各部门和全社会都应当关心支持教育事业。
    第六条  自治县人民政府根据实际需要，应统筹规划、合理确定和调整学校布局、教育结构和办学形式，发挥规模办学效益，提高教育质量。
    自治县人民政府积极创造条件，采取多种形式办学，发展民族教育。在边远山村设立教学点，方便适龄儿童就近入学；在山区人口较集中地区设立完全小学，在山区中心地带设立初中，在山区乡中心小学和山区初中实行寄宿制。
    第七条  自治县各级各类学校推广和使用普通话。在暂时不通用汉语或推广使用普通话比较困难的山区学校，可用东乡族口头语言辅助教学。
    第八条  义务教育实行以自治县人民政府为主的管理体制。
    第九条  发展职业技术教育和成人教育，培养各类应用人才，提高劳动者素质，促进教育与经济的结合。
职业技术教育可由人事劳动、农林、畜牧、科技等部门联办，鼓励私人创办，由教育行政部门实行监督。在完全中学和独立初中，开展职业技术教育。
    采取特殊措施，扫除青壮年文盲。努力发展学前教育和特殊教育。
    第十条  自治县人民政府与乡（镇）人民政府签订义务教育目标责任书，实行奖罚。自治县县长为第一责任人，分管副县长为主要责任人，乡（镇）长为直接责任人。
    自治县人民政府应每年向县人民代表大会或者其常务委员会报告教育工作和教育经费预算、决算落实情况。
    第十一条  自治县人民政府教育行政部门和乡（镇）人民政府要把督促适龄少年儿童入学、提高入学率和巩固率，开展扫盲、征收城市教育费附加和改善办学条件等情况，作为考核乡、村干部工作实绩的重要内容。
    乡（镇）人民政府应当在新学年开始一月之前将接受义务教育的儿童、少年的入学通知书发给其父母或监护人，使其按通知规定送子女或被监护人入学。
    第十二条  加强教育管理，深化学校内部管理体制改革和教学改革，全面推进素质教育。
    自治县人民政府教育督导室对义务教育工作中执行法律法规情况、教育教学质量以及义务教育平衡发展状况进行督导，督导报告应向社会公布。
    第十三条  自治县内的所有适龄儿童和少年，有接受九年制义务教育的权利和义务。适龄儿童、少年的父母或监护人必须履行义务教育的义务和责任，依法送子女或被监护人入学接受义务教育。
    第十四条  自治县人民政府要增加教育投入，努力改善办学条件，逐步达到省、自治州规定的校舍建设标准和教学设备配套标准，创造条件，推广运用现代化教学手段。
    第十五条  切实保障教育经费的增长，保证教育经费的年增长高于财政经常性收入的增长，并使在校生生均教育经费和教育事业公用经费逐年增长。
    第十六条  自治县、乡（镇）人民政府应鼓励全社会力量办学，多渠道筹措教育经费。
    （一）兴办民族教育的经费,应以政府财政拨款为主,发挥政府财政在教育投入中的主渠道作用。
    （二）按有关规定,城市教育费附加全部用于教育事业。
    （三）倡导和鼓励县内外团体、单位和个人自愿捐资助学，捐资额5000元以上者,由自治县人民政府颁发荣誉证书。
    第十七条  要加强教育资金的审计和教育项目建设质量的监督,提高教育经费的使用效益,任何单位、团体和个人不得截留、挤占和挪用教育经费。
    义务教育阶段学生免收学杂费和课本费，对寄宿制学校学生补贴生活费。非义务教育阶段按规定收费，不得乱收费。
    第十八条  实行教育经费的财政预算专列制度，保证教育经费有稳定的来源。自治县年度财政预算及预算执行情况的报告要详列教育预算执行的内容。每年的教育经费预算先由教育行政部门提出建议，经自治县人民政府审定后纳入自治县财政预算。
    第十九条  自治县、乡（镇）人民政府要采取有效措施，保障教师的合法权益，改善教师的工作条件和生活条件，提高教师的政治、社会地位。鼓励教师终身从事教育事业。
    第二十条  自治县各级各类学校的教师享有国家法律规定的权利，应当履行法律法规赋予的职责和义务，具有良好的职业道德、国家规定的学历和较强的教育教学能力及一定的教学研究能力。
    第二十一条  加强教师队伍管理。教师的录（聘）用按省州有关规定执行,稳定教师队伍。
    中小学实行校长负责制和教师职务聘任制，实行中小学校长持证上岗制度和教师资格制度。
    第二十二条  通过多种途径培养培训教师，不断提高教师队伍素质，培训所需经费由教育行政部门提出计划，报自治县人民政府审批后，列入自治县财政预算。 
    自治县人民政府根据需要，面向县内外招聘取得教师资格的本科以上毕业生到本县任教。
    第二十三条  自治县的国家机关、企事业单位录（聘）用工作人员时对教师子女在同等条件下照顾10分录取。
    第二十四条  教师在边远山区工作满5年且考核合格者，可向上浮动一级工资，满10年转为固定工资。
    第二十五条  要积极发展高中教育。高中阶段寄宿学生应当给予生活补助，所需经费由自治县列入财政预算。
    对考入大中专院校的学生，因家庭特别困难交不起学费时，政府采取措施给予扶助。
    第二十六条  自治县设立优秀校长奖、优秀教师奖、优秀教育工作者奖和捐资助学奖。符合下列条件者，应给予表彰奖励：
    （一）在发展教育事业中，对按期实现发展规划、达到任期目标、成绩突出的乡（镇）人民政府和村委会，由自治县人民政府给予表彰奖励。
    （二）在发展教育事业中，提高教育质量、推进教育教学改革和研究以及在捐资助学等方面成绩突出的学校和教育工作者及其他团体、单位和个人，由自治县、乡（镇）人民政府给予表彰奖励。
    （三）对连续三年获奖或连续三年工作考核优秀的教师优先评定专业技术职称。
    （四）凡在不影响教学工作的前提下，参加各种形式的学习，取得国家承认的与教师职业对口的大专、大学本科毕业文凭的教师，分别给予1500元和2500元的奖励。奖励经费由自治县人民政府筹措解决。
    （五）对省州级骨干教师和学科带头人落实相关待遇。
    第二十七条  招用义务教育阶段的适龄儿童、少年做工、经商者，县工商行政管理部门给予批评教育，责令停止招用。拒不停止招用或屡禁屡犯的，按照《中华人民共和国义务教育法》的有关规定处理。
    第二十八条  违反本条例第十三条，没有按时送子女入学或放任其辍学的，由乡（镇）人民政府对监护人进行批评教育，责令限期送子女或被监护人入学、复学。经批评教育在十五日内仍不送子女入学的，由乡（镇）人民政府收取500元至2000元的保证金，并采取其他措施使适龄儿童、少年就学。对采取措施后就学并保证受完规定年限义务教育的，如数退还保证金。
    第二十九条  本条例执行中的具体问题，由自治县人大常委会负责解释。
    第三十条  本条例自公布之日起施行。
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