

黑龙江省民族乡条例

（1988年1月7日黑龙江省第六届人民代表大会常务
委员会第三十一次会议通过 根据1995年10月14日
黑龙江省第八届人民代表大会常务委员会第十八次会
议《关于修改〈黑龙江省民族乡条例〉的决定》修正）

第一章　总 则
[bookmark: _GoBack]
　　第一条　为保障和促进民族乡的政治、经济、文化等各项事业的发展，根据《中华人民共和国宪法》及有关法律规定，结合本省实际情况，制定本条例。
　　第二条　民族乡以一个或两个以上少数民族聚居区为基础建立。
　　建立民族乡，少数民族人口比例一般应占全乡总人口的百分之三十以上，特殊情况可低于这个比例。建立民族乡应按有关规定履行审批手续。民族乡的名称，按照地方名称、民族名称、行政地位的顺序组成。
　　第三条　民族乡应坚持党在社会主义初级阶段的基本路线，维护国家的统一，保证宪法和法律的遵守和执行，不断巩固和发展平等、团结、互助的社会主义民族关系，实现各民族的共同繁荣。
　　第四条　民族乡以经济建设为中心，全面发展政治、经济、科学、教育、文化等事业，积极完成上级国家机关交给的各项任务，为国家多做贡献。民族乡应按照社会主义市场经济体制的要求，加快改革开放步伐，发展多种经济成份，促进生产力发展，不断提高少数民族群众的生活水平。
　　第五条　民族乡应发挥本地优势，自力更生、艰苦创业，不断增强自身发展活力。
　　第六条　上级政府和有关部门，对民族乡的各项事业应给予支持，促进民族乡的发展。
　　第七条　民族乡保障各民族都有使用本民族语言文字的自由，保持或改革风俗习惯的自由，信仰宗教的自由。
　　
第二章　民族乡政权建设

第八条　民族乡人民代表大会是乡、镇一级的国家权力机关，可依照法律规定的权限，采取适合民族特点的具体措施。
　　民族乡人民代表大会代表中，少数民族代表名额比例应相当于少数民族占全乡总人口的比例。少数民族人口低于百分之三十的，其代表名额，可略高于少数民族占全乡总人口的比例，但不得超过代表总名额的百分之三十。
　　第九条　民族乡人民政府是本级人民代表大会的执行机关，是乡、镇一级的国家行政机关。
　　民族乡人民政府对本级人民代表大会和上一级国家行政机关负责并报告工作。
　　第十条　民族乡人民政府设乡长、副乡长。民族乡乡长应由建立民族乡的少数民族公民担任，副乡长中应至少有一名建乡民族的公民担任。
　　第十一条　民族乡的编制，应略多于同等规模的一般乡。
　　民族乡人民政府工作人员中，少数民族应占百分之三十以上，特殊情况经批准可低于百分之三十。
　　第十二条　民族乡人民政府工作人员中少数民族干部不足时，除国家正常分配和调剂外，经批准可从本地少数民族青年中择优招聘。在任职期间享受同级国家工作人员的政治待遇和工资福利待遇。
　　第十三条　民族乡人民政府工作人员，应贯彻执行国家的民族政策，遵守各项法律、法规，尊重少数民族风俗习惯，全心全意为各族人民服务。
　　
第三章　民族乡经济建设

第十四条　民族乡应坚持改革、开放的方针，根据民族特点，合理调整产业结构，因地制宜地发展农、林、牧、副、渔业生产，积极发展乡镇企业，开展横向联系，扩大商品生产，促进民族乡经济全面发展。
　　第十五条　民族乡应按照国家规定，合理开发和利用本地资源。
　　上级政府和有关部门在开发利用民族乡区域内资源进行建设时，必须照顾民族乡的利益。
　　第十六条　上级政府和各有关部门要积极帮助民族乡改善交通条件和通讯设施;在分配和供应良种、化肥、农药、柴油等生产资料时，对民族乡给予照顾，优先供应。
　　第十七条　以农业生产为主的民族乡应督促有关部门和农户，保证兑现农副产品定购合同。因自然灾害等原因无力履行定购合同时，有关部门按规定减免定购任务。
　　第十八条　以牧业生产为主的民族乡生产的粮食主要用于自食和发展畜牧业，有定购任务的，积极完成任务。 
　　市、县每年所收以牧业生产为主的民族乡草原管理费，应在当年全额返还用于当地草原建设。
　　第十九条　以林业生产为主的民族乡，林业生产纳入国家或地方林业部门的生产计划。
　　林业部门与民族乡签订联合经营林业生产合同时，在木材分成指标和利润分配方面，对民族乡给予优惠。
　　国家指定的少数民族护林员，由林业部门按规定发给护林员补助费。对有狩猎特长的鄂伦春民族，允许按国家批准的品种、数量在指定范围内狩猎。
　　第二十条　以渔业生产为主的民族乡，上级政府和有关部门在划分捕渔区域，疏通产销渠道，发展渔产品加工业等方面给予指导和扶持。 
　　第二十一条　上级政府在开发利用民族乡区域内资源办企业时，所需要的职工，应在民族乡招收一部分，其中要有少数民族。
　　第二十二条　民族乡兴办企业，上级政府和各有关部门应简化各种手续和减免手续费。上级政府和各有关部门在投放扶贫资金、农业综合开发资金和以工代赈投入时，应优先照顾民族乡的需要。
　　第二十三条　民族乡兴办企业，可按国家和省的有关规定享受税收减免优惠待遇。
　　第二十四条　信贷部门应对经济发展滞后的民族乡用于生产建设、资源开发、兴办企业和少数民族用品生产方面的贷款应用优先安排"。
　　第二十五条　辖有民族乡的市、县、区，在安排民族乡财政预算时，应给予一定的机动财力。民族乡财政超收部分全部留用。
　　对于民族乡由于粮食提价所增加的农业税收入留成比例，应高于同等规模的其他乡。有关部门在分配支援不发达地区专项资金时，对民族乡应给予照顾。对民族乡的贫困村、户应给予扶持。
　　为民族乡所设的专项资金和临时性补助专款，任何部门不得扣减、截留、挪用。
　　
第四章　民族乡科学、教育、文化建设

第二十六条　民族乡应重视科学技术普及工作，引进和推广先进科学技术，不断提高少数民族的科技素质。
　　第二十七条　民族乡上一级地方人民政府应采取调派、聘任、轮换等办法，组织教师、医生、文化艺术人员等到民族乡工作，加快发展民族乡社会事业。
　　第二十八条　民族中小学教育内容和教学方法应体现民族特点。民族乡要搞好幼儿教育、中小学教育和职业教育，逐步实行九年制义务教育。少数民族学生升学考试按照规定给予照顾。
　　民族乡少数民族学校教师编制，每班高于汉族学校编制零点五人。
　　民族乡各类民族学校的民办教师，按规定和条件，经考核合格后逐步转为公办教师。上级有关部门应在指标总数中单独划拨，在指标数量上应给予适当照顾。市、县在安排民族乡各类民族学校教学、培训经费和基本建设投资时，给予适当照顾。
　　第二十九条　民族乡上一级地方人民政府应根据当地实际情况，在有关的中学、职业中学设立民族班或单设民族职业学校，并保证民族乡有一定数量的少数民族学生入学。
　　第三十条　民族乡要丰富民族文化生活，努力继承发掘、整理和提高民族文化遗产，办好文化站、电影院、广播站等文化事业。
　　第三十一条　上级政府应扶持民族乡办好卫生院、所，防治各种疾病，鼓励继承和发展民族传统医学。
　　第三十二条　民族乡应开展群众性的民族传统体育活动，增强人民体质。

第五章　民族乡人才培养和管理

第三十三条　上级政府应采取各种措施，通过各种渠道，培养少数民族干部和经济管理、教育、科技人才。
　　第三十四条　在民族乡工作的干部和各类专业技术人员，应由民族乡按月发给民族乡工作津贴。具体标准由省民委会同省人事、财政部门另行制定。
　　第三十五条　为民族乡定向培养的教师、干部、医务人员及其他技术人员必须回本乡工作。
　　分配到民族乡的大、中专毕业生，应直接转正定级，并享受民族乡工作津贴。
　　第三十六条　民族镇执行本条例。
　
第六章　附 则

    第三十七条　本条例与国家法律、法规有抵触时，按国家规定执行。
　　第三十八条　本条例的具体应用问题，由省民族事务委员会负责解释。
　　第三十九条　本条例自1988年3月1日起施行。
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