

黑龙江省企业事业单位公开管理条例
 
(2004年8月20日黑龙江省第十届人民代表大会常
[bookmark: _GoBack] 务委员会第十次会议通过 )
 
　　第一条  为了加强企业、事业单位的民主管理和民主监督，保障职工的合法权益，促进企业、事业单位发展，根据《中华人民共和国宪法》和《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》及其他有关法律、法规，结合本省实际，制定本条例。
　　第二条  本条例所称的公开管理，是指企业、事业单位将重要决策、生产经营管理的重大事项、涉及职工切身利益的事项和领导班子建设及廉政建设的事项等向职工公开，并接受职工监督的活动。
　　第三条  本省行政区域内的企业、事业单位的公开管理适用本条例。
　　第四条  实行公开管理应当遵循依法、真实、全面和及时的原则。
　　实行公开管理应当保守国家秘密和企业、事业单位的商业、技术、组织秘密。
　　第五条  省、市（地）、县（市、区）应当确定相应机构，负责对本行政区域内企业、事业单位的公开管理工作进行组织、检查和监督。
　　省、市（地）、县（市、区）工会负责公开管理机构的日常工作。
　　第六条  国有、集体企业及其控股的混合所有制企业对下列事项应当公开 :
　　（一）重要决策方面：
　　1 、发展目标和长远规划；
　　2 、改制、重组、兼并、租赁、承包、破产、拍卖方案；
　　3 、股本设计、增资扩股和股权激励方案；
　　4 、职工招聘、解聘方案。
　　（二）生产、经营、管理方面：
　　1 、年度发展目标及完成情况；
　　2 、财务管理和审计、评估结果；
　　3 、对外投资和工程建设项目招投标；
　　4 、大宗物资采购；
　　5 、租赁、承包合同及执行情况；
　　6 、目标管理落实情况；
　　7 、重要规章制度的制定和执行。
　　（三）涉及职工利益方面：
　　1 、集体合同、劳动合同的签订和执行；
　　2 、职工工资、福利、晋级；
　　3 、奖励和惩处职工；
　　4 、职工养老、医疗等社会保障基金的缴纳；
　　5 、职工专业技术职称、职务评聘；
　　6 、企业公积金和公益金使用方案；
　　7 、职工住房公积金管理；
　　8 、劳动保护、环境保护；
　　9 、安全生产措施、安全责任事故及其处理结果；
　　10 、职工培训计划；
　　11 、破产、转制、改制企业职工安置方案。
　　（四）领导班子建设和廉政建设方面：
　　1 、中层以上领导人员、重要岗位人员的选聘和任用情况；
　　2 、领导人员执行廉洁自律规定的情况；
　　3 、领导人员工资、奖金和持有本单位股权的情况；
　　4 、领导人员任期经济责任审计结果；
　　5 、招待费使用情况；
　　6 、民主评议领导人员情况。
　　（五）其他依法应当公开的事项。
　　第七条  教育、科技、文化、卫生、体育等事业单位，根据本条例第六条的规定，结合本单位的实际确定公开的内容。
　　第八条  国有、集体企业及其控股的混合所有制企业以外的其他企业下列事项应当公开：
　　（一）规章制度；
　　（二）辞退和处分职工的情况及理由；
　　（三）职工养老、医疗等社会保障基金的缴纳情况；
　　（四）劳动、安全、卫生保护情况；
　　（五）集体合同和工资集体协议的签订、续订、变更和履行情况；
　　（六）涉及职工合法权益的其他事项；
　　（七）企业经营者和工会经协商同意公开的其他事项。
　　第九条  国有、集体企业及其控股的混合所有制企业应当成立由有关领导人员组成的公开管理领导小组，负责公开管理的组织领导工作 ; 应当成立由内部有关部门人员和职工代表组成的公开管理监督小组，负责组织职工对公开管理工作进行评议和检查等监督工作。
　　第十条  国有、集体企业及其控股的混合所有制企业以外的其他企业和教育、科技、文化、卫生、体育等事业单位，应当结合单位的实际确定相应的公开管理组织机构或者管理人员。
　　第十一条  企业、事业单位的法定代表人是公开管理工作的主要责任人。
　　第十二条  企业、事业单位公开事项应当通过下列形式：
　　（一）召开职工大会或者职工代表大会；
　　（二）建立公开栏、张贴公开告示；
　　（三）利用内部的广播、电视、简报、信息网络等。
　　第十三条  企业、事业单位可以根据本条例的规定，制定公开管理的规章制度。
　　第十四条  职工发现本单位有违反本条例规定的，有权向省、市（地）、县（市、区）公开管理机构举报，公开管理机构应当及时进行调查处理。
　　第十五条  省、市（地）、县（市、区）公开管理的机构对违反本条例规定，不实行公开管理或者搞假公开的，责令限期改正；拒不改正的，可以对其法定代表人或者主要负责人通报批评；情节严重的，可以建议主管部门给予相关责任人行政或者纪律处分，并取消单位和相关责任人当年评选先进、授予荣誉称号的资格。
　　第十六条  民办非企业单位的公开管理活动，参照本条例的规定执行。
　　第十七条  本条例自 2004 年 10 月 1 日 起施行。
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