


邯郸市预防职务犯罪条例

（2001年11月2日邯郸市第十一届人民代表大会常务委员会第二十二次会议通过  2002年1月21日河北省第九届人民代表大会常务委员会第二十五次会议批准）
　
第一条　为了加强预防职务犯罪工作，保证国家工作人依法公正、廉洁地履行职务，推进廉政建设，根据宪法和有关法律、法规的规定，结合本市实际，制定本条例。
第二条　本条例适用于本行政区域内的预防职务犯罪工作。
本行政区域内的国家机关、人民团体和国有公司、企业、事业单位（以下简称预防单位）以及国家工作人员均应遵守本条例。
第三条　本条例所称职务犯罪，是指国家工作人员的贪污贿赂犯罪，国家机关工作人员的该职犯罪、利用职权实施的侵犯公民人身权利和民主权利的犯罪，以及国家机关工作人员利用职权实施的其他犯罪。
第四条　预防职务犯罪工作，应当坚持标本兼治、综合治理，立足于教育、防范，致力于制度建设，实行专门预防和社会预防相结合、专门工作和群众参与相结合的原则。
第五条　预防职务犯罪工作，应当遵守国家的法律、法规，保障预防单位正常的工作秩序和生产、经营活动。
第六条　预防职务犯罪工作由检察机关负责，监察、审计机关予以协助，密切同预防单位之间的相互联系与配合，建立和完善结构合理、配置科学、程序严密、制约有效的预防职务犯罪工作机制。
根据有关规定和实际需要，预防职务犯罪工作可以采用以下形式和措施：
（一）开展对容易发生职务犯罪的行业和领域的全面系统预防；
（二）开展对重大工程项目建设的全程专项预防；
（三）开展利用已经发生的职务犯罪案件的警示预防；
（四）开展利用先进信息技术的网络预防；
（五）其他可以采用的预防形式和措施。
第七条　检察机关在预防职务犯罪工作中应当履行下列职责：
（一）制定和组织实施预防职务犯罪工作计划；
（二）督促和帮助预防单位开展预防职务犯罪宣传教育活动；
（三）向预防单位提出预防职务犯罪检察建议；
（四）研究职务犯罪的特点和规律，提出预防对策；
（五）会同监察、审计机关对预防职务犯罪工作进行检查；
（六）总结推广预防职务犯罪工作经验；
（七）其他应当由检察机关负责的事项。
第八条　预防单位在预防职务犯罪工作中应当履行下列职责：
（一）制定本单位预防职务犯罪工作方案；
（二）对本单位人员进行预防职务犯罪宣传教育；
（三）建立和完善本单位预防职务犯罪制度；
（四）接受检察机关及监察、审计机关对本单位预防职务犯罪工作的指导和监督；
（五）其他应当由预防单位负责办理的事项。
第九条　预防单位开展预防职务犯罪宣传教育，应当联系实际，注重实效。
预防职务犯罪宣传教育可以采用法制讲座、警示教育、典型教育、以案释法等方式。
第十条　司法行政机关应当结合预防职务犯罪工作，开展普法宣传教育。
第十一条　新闻媒体应当宣传国家关于预防和打击职务犯罪的法律、法规和政策，开展预防职务犯罪的舆论监督。
对群众反映强烈、社会影响较大的职务犯罪案件以及典型违法违纪问题，依照有关规定加以披露和跟踪报道。
第十二条　国家工作人员应当自觉接受预防职务犯罪的教育和监督，忠实履行法定职责，做到公正执法、廉洁从政。
第十三条　行政机关应当坚持依法行政、政务公开、从严治政。作出有关经济、社会等方面的重大决策时，同时制定并实施相应的预防职务犯罪措施。
行使行政审批权，应当依法规范和公开审批的项目、程序和结果，接受社会监督。
实行政府采购，应当坚持公开、公平、公正和效益的原则，建立健全监督制约机制。
第十四条　国有公司、企业应当建立和完善以厂务公开为基本要求、职工代表大会为基本形式的民主管理、民主监督制度，依靠职工群众开展预防职务犯罪工作。
第十五条　金融、建筑、税务、司法、工商、医药等行业和领域应当以本行业和领域的执法人员为职务犯罪的重点预防对象，做到严格要求、严格教育、严格管理、严格监督。
第十六条　预防单位及其部门负责人进行年度述职时，应当把预防职务犯罪工作列为一项内容，接受民主评议，并将述职评议结果归入人事档案。
第十七条　预防单位职工群众有权对本单位预防职务犯罪工作提出建议、批评和意见。
预防单位对职工群众的建设、批评和意见，应当及时研究办理并予以答复。
第十八条　审计、监察机关和检察机关在依法行使监督职权时，针对预防单位存在的突出问题，应当提出审计意见、监察建议和检察建议，并制发建议书，同时抄送其上级机关或者主管部门，督促整改。
预防单位自收到建议书之日起三十日内，应当将整改情况书面反馈提出建议的机关。
第十九条　公民、法人和其他组织发现涉嫌职务犯罪的行为，有权向检察机关举报，检察机关应当依法处理。
第二十条　司法机关应当依法加强对贪污贿赂、渎职、侵权等职务犯罪的打击力度，并将此项工作列入年度工作报告，接受监督。
第二十一条　预防单位违反本条例，不履行预防职务犯罪工作职责的，由其上级机关或者主管部门责令整改或者通报批评；对拒不接受预防职务犯罪工作建议，致使本单位发生职务犯罪案件的，依照有关规定追究其主管人员和直接责任人员的责任；情节严重构成犯罪的，依法追究刑事责任。
[bookmark: _GoBack]第二十二条　负责预防职务犯罪工作的主管人员和工作人员在工作中有违纪违法行为的，由其所在单位或者上级机关或主管部门给予行政处分；情节严重构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第二十三条　本条例自2002年4月1日起施行。
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