

民和回族土族自治县发展职业教育条例

　　（2004年3月26日民和回族土族自治县第十四届人民代表大会第二次会议通过　2004年5月29日青海省第十届人民代表大会常务委员会第十次会议批准）

　　第一条　为了实施科教兴县战略，发展职业教育，提高劳动者素质，根据《中华人民共和国职业教育法》等有关法律、法规，结合本县实际，制定本条例。
　　第二条　本条例适用于本县职业学校教育和各种形式的职业培训。
　　第三条　县人民政府按照统筹城乡发展的要求，加强对城乡职业教育工作的领导、协调和评估。把发展职业教育纳入国民经济和社会发展计划，建立职业学校教育与职业培训并举，其他教育相互沟通和协调发展的职业教育体系。
　　县人民政府教育行政部门负责职业教育的统筹规划、综合协调、宏观管理。
　　县人民政府人事劳动和社会保障等相关部门在各自职责范围内，分别负责有关职业教育工作。
　　第四条　县人民政府应根据经济社会发展对技能型劳动者的需求，重点保障办好县属骨干职业学校。确保与办学规模相适应的师资、实习基地和设施设备建设。
　　县人民政府鼓励和支持境内外组织及个人按照国家有关规定举办、联办职业学校或职业培训机构。
　　第五条　企业可单独或联合举办职业学校、职业培训机构，也可委托其他职业学校和职业培训机构对在岗、转岗职工和准备录用人员进行职业教育。
　　企业、事业、行业组织应负责本单位、本系统举办的职业高中、技工学校和职业培训机构的经费、师资、专业设置、设施设备、实习基地和教学管理等工作。
　　第六条　职业学校和职业培训机构的设立、变更和终止应具备法定条件，并依法审批。
　　初等职业学校、普通初中附设初等职业教育班、普通中学附设职业高中班，由办学单位申报，县人民政府教育行政部门审批。
　　中等职业学校，按照国家有关规定执行。
　　职业培训机构，按管理职责分工分别由县人民政府教育、人事劳动和社会保障等行政部门审批。人事劳动和社会保障等行政部门审批的，应抄送县教育行政部门备案。
[bookmark: _GoBack]　　第七条　县人民政府应依法保障职业学校和职业培训机构在专业设置、招生规模、学籍管理、教师聘用及经费使用等方面享有自主权。鼓励和支持职业学校、职业培训机构跨区域招生或与本地、异地职业学校联合办学。
　　第八条　职业学校和职业培训机构应当扩大农村职业教育招生规模，并根据本县经济社会发展需求和"实际、实用、实效"原则，灵活设置专业和培训项目。
　　农村职业教育，应坚持为农业综合开发、技术推广和农民脱贫致富服务，实行产教结合，注重实用技能培养。
　　第九条　职业学校允许学生分阶段完成学业。
　　普通中学的学生可转入职业学校就读;职业学校的学生可转入普通中学就读。
　　职业学校的学生可以参加成人高等教育自学考试;毕业生可以参加高等学校升学考试。
　　第十条　职业学校学生学习期满，经学校考核合格，发给毕(结)业证书;接受职业培训的人员，经培训学校或职业培训机构考核合格后，发给相应培训证书。职业学校、职业培训机构鼓励学生参加职业技能鉴定考试，获取职业资格证书。
　　学历证书、培训证书、职业资格证书作为职业学校、职业培训机构的毕(结)业生从业和取得相关待遇的凭证。
　　第十一条　县人民政府有关部门和企业、事业单位必须按照"先培训、后就业"的原则，严格执行就业准入制度。用人单位招收、录用人员时，应当从取得相应职业学校学历证书、职业培训合格证书和职业资格证书的人员中录用。
　　第十二条　职业学校毕业生自谋职业的，县人民政府及其人事劳动和社会保障等部门应按照国家有关规定给予扶持。职业学校毕业生回村务农的，当地人民政府应在农业技术开发与推广等方面给予优惠。
　　第十三条　县人民政府应将职业教育教师的培养培训工作纳入教师队伍建设规划，并安排专款用于培养培训职业教育教师。
　　对职业学校和职业培训机构所必需的具有专业技术职称和特殊技能人员的聘请、选拔、调动，有关部门、企业、事业单位和行业组织应予以支持。
　　县人民政府统一安排的职业技能培训，由县职业学校组织实施，培训需要聘请的兼职教师工资由县财政和职业学校或培训单位各承担50%，工资额度按本县同等职称教师工资核定。
　　第十四条　职业学校、职业培训机构文化课教师的资格认定、任用、职称评定及待遇，按《中华人民共和国教师法》、《教师资格条例》的规定执行;专业课教师和聘请的具有特殊技能人员的资格认定、技术和技能、职称评定及待遇，按相关专业、行业的有关规定执行。
　　第十五条　县人民政府及其有关部门、乡(镇)人民政府应把职业学校的基本建设纳入城乡建设规划，统筹安排学校的基本建设用地，按国家有关规定实行优先、优惠政策。
　　职业学校的教学设施建设免收城市基础设施配套费。
　　第十六条　职业学校的校办产业，享受国家规定的中小学校校办产业的待遇。
　　第十七条　公办职业教育的办学经费应通过财政拨款，行政、企业、事业单位和用人单位合理承担，办学者自筹，受教育者缴费，职业教育机构勤工俭学和校办产业收入，社会资助和捐赠以及贷款等多种渠道筹集。
　　第十八条　职业学校、职业培训机构应酌情减免经济困难和残疾学生学杂费。
　　第十九条　公办职业教育的财政拨款应随财政收入的增长而增长。教育事业费和教育基本建设费中，应单列职业教育经费项目。
　　县人民政府每年安排职业教育专项补助经费，经费额度不低于上年财政收入的0.5%，并根据当年财政情况适当增加。
　　依法征收的城市教育费附加，用于发展职业教育的比例应当不低于20%。
　　第二十条　有关部门根据业务需求，每年安排一定数额的专项经费用于培训农村技能人才、科技开发和技术推广。
　　人事劳动和社会保障行政部门应从失业保险资金中安排必要的经费，用于失业人员的上岗、转岗技能培训。
　　企业应按不低于职工工资总额的1.5%安排职业教育经费，用于职工的业务培训和继续教育。
　　第二十一条　职业学校、职业培训机构及各有关部门应加强职业教育经费的管理，接受审计、财政部门的监督。
　　公办职业学校按规定收取的学费实行收支两条线管理，县财政要全额返还职业学校，不得冲抵财政拨款，任何部门不得截留或挪用。
　　第二十二条　对职业教育活动中违反本条例的行为，依照相关法律法规的规定予以处罚。
　　第二十三条　本条例应用中的具体问题由县人民政府负责解释。
　　第二十四条　本条例自2004年9月1日起施行。
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