[bookmark: OLE_LINK2]

陕西省实施《中华人民共和国
[bookmark: _GoBack]归侨侨眷权益保护法》办法

（1993年11月7日陕西省第八届人民代表大会常务委员会第三次会议通过  2007年9月27日陕西省第十届人民代表大会常务委员会第三十三次会议修订  2010年3月26日陕西省第十一届人民代表大会常务委员会第十三次会议修正）

第一条 为了实施《中华人民共和国归侨侨眷权益保护法》，结合本省实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于本省行政区域内归侨、侨眷的权益保护。
第三条 归侨、侨眷享有宪法和法律规定的公民的权利，并履行宪法和法律规定的公民的义务，任何单位或者个人对归侨、侨眷不得歧视。
第四条 归侨、侨眷的身份，由其常住户口所在地的县级以上人民政府负责侨务工作的机构根据本人申请审核认定。
申请认定归侨、侨眷身份的，应当提供书面申请、档案资料、有效证件、亲属关系证明等有关材料。县级以上人民政府负责侨务工作的机构应当在十个工作日内，对符合条件的申请出具归侨、侨眷身份认定书面材料；对不符合条件的申请书面告知申请人。
第五条 县级以上人民政府应当重视和加强归侨、侨眷合法权益保护工作，将侨务工作经费纳入同级财政预算。
县级以上人民政府负责侨务工作的机构应当组织协调有关部门做好归侨、侨眷合法权益保护工作，组织开展本行政区域内归侨、侨眷权益保护的法律、法规执行情况的监督、检查。
县级以上人民政府教育、公安、民政、人力资源和社会保障、税务、工商行政等有关部门应当在各自的职责范围内做好归侨、侨眷合法权益的保护工作。
第六条 省、设区的市、县（市、区）以及大专院校、企事业单位依法设立的归国华侨联合会，依照其章程开展活动，维护归侨、侨眷的合法权益。
第七条 省和归侨、侨眷人数较多的设区的市、县（市、区）人民代表大会应当有适当名额的归侨、侨眷代表。各级归国华侨联合会依法参与推荐归侨、侨眷代表候选人。
第八条 归侨、侨眷的社会保障权益受法律保护。用人单位和归侨、侨眷职工应当依法参加当地社会保险，缴纳社会保险费用。参加社会保险的归侨、侨眷职工依法享受社会保险待遇。
各级人民政府应当对生活确有困难的归侨、侨眷给予救助，并对其生产、就业给予扶持；对符合低保条件的，应当纳入城乡最低生活保障；对符合农村五保供养条件的，按照有关规定落实相关待遇；对丧失劳动能力、无经济来源、无法定抚（赡）养人的，需要进社会福利院的，给予妥善安置，并减免相关费用。
第九条 各级人民政府应当根据当地实际情况，依法制定和落实优惠政策，鼓励和支持归侨、侨眷自主创业，引进资金、技术和人才。
第十条 归侨、侨眷依法投资开发荒山、荒地、滩涂，或者从事农业、林业、畜牧业以及具有区域特色的果业、绿色产业等，其合法权益受法律保护，当地人民政府应当给予支持。
第十一条 归侨、侨眷兴办公益事业，各级人民政府应当予以鼓励和支持，其合法权益受法律保护。
归侨、侨眷境外亲友捐赠的物资用于公益事业，按照法律、行政法规的规定享受减免税优惠。受赠单位或者个人应当尊重捐赠人的意愿，不得随意更改命名、损坏捐赠物的标志或者改变捐赠用途。
第十二条 归侨、侨眷的私有房屋受法律保护。国家建设、城市改建工程以及其他需要依法拆迁归侨、侨眷私有房屋的，应当按照法律、法规、国家有关规定给予合理补偿和妥善安置。
第十三条 归侨、侨眷依法继承境外遗产，接受境外亲友的遗赠、赠与，或者处分其境外财产，公安、外事等有关部门应当根据当事人的申请予以协助。
归侨、侨眷将其在境外的财产转入国内的，按照国家有关规定办理。
第十四条 归侨学生、归侨子女和华侨在国内的子女参加中考、高考时，按照国家和本省的有关规定，在录取时给予照顾。具体办法由省人民政府制定。
侨眷被授予国家、省、部级荣誉称号，或者在引进外资、人才、技术和捐赠工作中做出突出贡献受到省人民政府表彰的，其子女参加中考、高考时，按照归侨子女对待。
华侨子女在监护人户籍所在地或者住所地就读幼儿园、小学、初中的，与就读地居民子女享有同等待遇。
第十五条 归侨、侨眷申请自费出国留学，其所在单位或者学校应当在该申请人取得留学国家入境签证后，按照规定为其办理离职或者离校手续。
第十六条 归侨、侨眷与境外亲友的联系和往来受法律保护，任何组织或者个人不得非法限制和干涉。
归侨、侨眷职工出境探亲的，按照国家有关规定办理手续，其中探望子女的，比照已婚职工出境探望父母的规定享受待遇。
第十七条 归侨、侨眷申请出境，有关主管部门应当在规定期限内办理手续。
归侨、侨眷因境外直系亲属病危、死亡或者限期处理境外财产等特殊情况出境时，公安机关应当根据申请人提供的有效证明优先办理。
第十八条 归侨、侨眷职工申请出境定居，符合出入境管理规定的，所在单位和有关部门不得阻挠。
不符合国家规定退休条件的归侨、侨眷职工取得前往定居国家（地区）入境签证后，所在单位应当按照国家有关规定，为其办理辞职、解聘、终止劳动关系手续，给予一次性离职费以及相关待遇，已经参加基本养老保险、基本医疗保险的，由社会保险经办机构按照国家有关规定一次性结清应当归属本人的费用，并终止其基本养老保险、基本医疗保险关系。
按照国家有关规定办理辞职、解聘、终止劳动关系手续的归侨、侨眷职工，出境定居后又回国在本省定居，并按照国家有关规定就业的，退回离职费后，其出境前和回国就业后的工龄合并计算。
第十九条 归侨、侨眷职工获准出境定居后，与其共同居住一年以上的直系亲属可以继续租用原居住的公房。出境定居前已经按照国家以及本省住房制度改革政策规定购买的房屋，出境定居后房产权属不变。
第二十条 归侨、侨眷合法权益受到侵害的，有权要求有关主管部门处理，或者依法向人民法院起诉。对经济困难的归侨、侨眷，当地法律援助机构应当依法为其提供法律援助，归国华侨联合会应当给予支持和帮助。
有关主管部门在处理涉侨案件过程中，应当加强与侨务工作机构的沟通。
第二十一条 国家机关工作人员滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊，致使归侨、侨眷合法权益受到损害的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人依法给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第二十二条 任何组织或者个人侵害归侨、侨眷的合法权益，造成归侨、侨眷财产损失或者其他损害的，依法承担民事责任；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第二十三条 违反本办法规定的行为，其他法律法规有处罚规定的，从其规定。
第二十四条 本办法自公布之日起施行。
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