

江西省少数民族权益保障条例

（2001年12月22日江西省第九届人民代表大会常务委
员会第二十七次会议通过  2010年9月17日江西省第十
[bookmark: _GoBack]一届人民代表大会常务委员会第十八次会议修正）

    第一条  为了保障少数民族的合法权益，维护和发展平等、团结、互助的社会主义民族关系，促进各民族共同繁荣进步，根据《中华人民共和国宪法》和有关法律、法规的规定，结合本省实际，制定本条例。
    第二条  在本省行政区域内居留和从事各项活动的少数民族公民和组织，其合法权益的保障，适用本条例。
    第三条  各级国家机关、社会团体、企业、事业单位应当保障少数民族公民和组织的合法权益，扶持和帮助少数民族地方发展经济和社会事业。
    少数民族公民和组织在维护其合法权益时，应当遵守法律、法规，服从当地人民政府和有关部门的依法管理。
    第四条  辖有民族乡、民族村的各级人民政府应当将发展少数民族地方经济和社会事业列入本级国民经济和社会发展计划，并根据少数民族的特点和实际需要，在资金投入和人才引进等方面采取优惠措施。
    第五条  县级以上人民政府民族事务部门是少数民族事务的行政主管部门，负责本行政区域内的少数民族工作。有关部门和乡(镇)人民政府应当在各自职责范围内做好少数民族工作。
    第六条  各级人民政府及其有关部门在流动人口管理中，处理涉及少数民族的问题时，应当严格执行有关法律、法规和民族政策规定，并主动征求民族事务部门的意见，依法保护少数民族公民和组织的合法权益。
    第七条  少数民族人口占总人口百分之三十以上的乡，可以申请建立民族乡。情况特殊的可以略低于这一比例。
    建立民族乡，由该乡人民政府提出申请，经所在地的县级人民政府审核，设区的市人民政府同意，报省人民政府批准。
    民族乡一经建立，不得随意撤销或者合并。确因特殊情况需要撤销或者合并的，应当依照前款规定的程序办理。
    民族乡的乡长由建立民族乡的少数民族公民担任。
    民族乡人民政府应当配备少数民族工作人员。
    第八条  少数民族人口占总人口百分之三十以上的村可以申请建立民族村。
    建立民族村，须经村民会议同意，由所在乡(镇)人民政府提出申请，经县级人民政府审批，报设区的市人民政府民族事务部门、民政部门备案。
    民族村村民委员会成员中，应当有建立民族村的少数民族公民。
    第九条  少数民族人口一万人以上的设区的市、辖有民族乡或者少数民族人口五千人以上的县(市、区)，其人民代表大会常务委员会和人民政府组成人员的候选人或者人选中，应当有少数民族公民。
    辖有民族村或者少数民族人口一千人以上的乡(镇)人民政府组成人员的候选人中，应当有少数民族公民。
    第十条  各级国家机关、社会团体、企业、事业单位应当加强培养、选拔和使用少数民族人才。在招考公务员时，在同等条件下优先录用少数民族公民；在招录其他人员时，不得歧视少数民族公民。
    第十一条  各级国家机关、社会团体、企业、事业单位在制定涉及少数民族的重大问题的计划和措施时，应当与少数民族代表充分协商，并征求民族事务部门的意见。
    第十二条  县级以上人民政府应当引导民族乡、民族村根据本地自然条件、资源状况和市场经济的要求制定经济发展规划，合理开发利用资源，保护生态环境，坚持经济和社会的可持续发展。
    第十三条  县级以上人民政府及其所属部门和有关单位应当帮助对口支援的民族乡、民族村制定经济发展目标和具体实施方案，加强资金扶助，提供信息、科技、销售等方面的服务，指导民族乡、民族村调整产业结构，发展主导产业，不断改善交通、水利、电力、通信等基础设施。
    有关行政主管部门应当对支援民族乡、民族村的资金使用管理情况实行监督。
    第十四条  辖有民族乡、民族村的县级以上人民政府在编制财政预算时，应当安排专项资金，用于发展少数民族地方经济和社会事业。
    辖有民族乡的县级人民政府在确定乡镇财政体制时，应当对民族乡给予优惠。民族乡财政收入的超收部分和支出的节余部分，应当全部留给民族乡周转使用；对财政困难的民族乡应当加大财政转移支付力度。
    任何组织和公民不得侵占、截留、挪用国家机关和有关部门支援民族乡、民族村的各项资金和物资。
    第十五条  各级人民政府和有关行政主管部门应当扶持下列企业发展生产，提高经济和社会效益：
    (一)民族乡、民族村所办企业；
    (二)少数民族职工占百分之三十以上的企业；
    (三)民族贸易企业和民族用品定点生产企业；
    (四)清真食品（含清真饮食、副食）企业。
    第十六条  对居住在生产、生活条件恶劣的边远山区的少数民族农户实施有计划地开发性移民搬迁。
    开发性移民搬迁应当经县级以上人民政府批准，并坚持鼓励与自愿相结合的原则。
    对于跨县安置的少数民族农户，各级人民政府应当在生产、生活用地、资金和物资等方面给予重点扶持，帮助其发展生产，改善生活条件。
    第十七条  县级以上人民政府及其所属部门应当优先扶持列入扶贫开发工作重点乡村的民族乡、民族村。
    国家安排的扶贫资金应当优先照顾少数民族贫困农户。
    第十八条  县级以上人民政府建设行政主管部门在帮助民族乡制定小城镇规划时，应当突出民族特点和文化特色。
    第十九条  县级以上人民政府林业行政主管部门对民族乡、民族村依法应当缴纳的林业规费实行先征后返。所返还的林业规费由民族乡、民族村统筹用于发展林业生产。
    第二十条  各级人民政府应当在师资、财力、物力等方面加强扶持民族乡、民族村的义务教育。对民族乡、民族村中小学校危房改造应当优先列入计划解决。
    第二十一条  县级以上人民政府教育行政主管部门在招收少数民族考生时，应当执行下列规定：
    (一)一般普通高中、中师、普通中专招生时，对户籍在农村的少数民族考生在考试总分基础上适当加分；对户籍在城市的少数民族考生，在与汉族考生同等条件下优先录取。
    (二)高等院校招生时，对民族乡、民族村、少数民族人口较多的村民小组的少数民族考生在全国文化统一考试总分基础上适当加分；对散居在汉族地区的少数民族考生，在与汉族考生同等条件下优先录取。
    (三)民族院校在规定的文化分数线录取不满时，对少数民族考生，可适当降分，由学校择优录取。
    (四)民族院校招收少数民族考生的统招预科班，根据国家教育行政主管部门有关降分规定执行，按少数民族考生志愿从高分到低分投档，由学校择优录取。
    第二十二条  县级以上人民政府应当采取调派、轮换等办法，组织素质高的教师、医务、科技人员和其他人才到民族乡、民族村工作。
    对在民族乡工作的各类专业技术人员和国家机关工作人员上浮一档职务工资，浮动工资满八年的予以固定，并可以再上浮一档职务工资。
    根据其他法律、法规和政策规定已享受前款规定待遇的人员，不适用前款规定。
    第二十三条  各级人民政府应当从资金、技术等方面扶持民族乡、民族村改善文化、体育活动场所，提高民族乡、民族村广播、电视覆盖面；支持少数民族公民开展具有民族特点的、健康的文化、体育活动，培养少数民族的文艺、体育人才，挖掘、继承和弘扬优秀的民族文化遗产。
    第二十四条  县级以上人民政府及其卫生行政主管部门在安排卫生事业费等专项经费时，应当优先考虑民族乡、民族村，帮助和扶持民族乡卫生院的建设，并指导其开展健康教育，做好地方病、多发病的防治和改水改厕等环境卫生工作。
    第二十五条  少数民族公民有保持或者改革自己风俗习惯的自由，任何组织和公民不得干涉。
    社会服务行业和公共场所不得以少数民族特殊的风俗习惯等理由，拒绝接待少数民族公民。
    第二十六条  尊重少数民族公民的饮食习惯。设区的市人民政府应当在所在地城市规划建设中合理设置清真饮食网点，为少数民族公民提供便利。
    清真食品(含清真饮食、副食)经营者应当严格执行国务院《城市民族工作条例》的有关规定。
    第二十七条  各级人民政府应当尊重少数民族的丧葬习俗，依法对回、维吾尔、哈萨克、柯尔克孜、乌孜别克、塔吉克、塔塔尔、撒拉、东乡、保安十个信仰伊斯兰教的民族提供公共墓地。
少数民族的公共墓地受到保护。除国家重点工程建设需要征收外，其他任何组织和公民不得侵占。
    第二十八条  国家机关、社会团体、企业、事业单位的少数民族公民参加本民族的重大节日活动，有关单位应当按照国家规定给予假期和工资福利待遇。
    第二十九条  在大众传播媒体和演出活动中，禁止出现下列语言、文字、图像和行为：
    (一)煽动民族分裂、破坏民族团结的；
    (二)不尊重少数民族风俗习惯的；
    (三)侮辱、歧视少数民族公民，伤害民族感情的；
    (四)滥用民族族称或者标志的。
    涉及少数民族风俗习惯的宣传报道、文艺创作以及影视摄制，由当地县级以上人民政府民族事务部门会同有关部门监督管理。
    第三十条  对在民族团结进步事业中做出突出成绩和贡献的单位、公民，各级人民政府应当给予表彰、奖励。
    第三十一条  违反本条例第十四条第三款、第十九条规定，侵占、截留、挪用国家机关和有关部门拨给民族乡、民族村的各项资金、物资的，由上一级行政主管部门责令其限期足额退还，并依法对直接负责的主管人员和其他直接责任人给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
    第三十二条  违反本条例第二十七条第二款规定的，由所在地的民族事务部门责令其退出侵占的墓地；拒不退出的，可申请人民法院强制执行。
    第三十三条  违反本条例第二十九条第一款规定的，按照有关法律、法规的规定处理。
    第三十四条  国家机关工作人员滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊，侵害少数民族公民和组织合法权益的，由其所在单位或者上级主管机关给予行政处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
    第三十五条  本条例自2002年3月1日起施行。
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