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恩施土家族苗族自治州实施《湖北省
促进茶产业发展条例》办法
​
（2023年11月24日恩施土家族苗族自治州第九届人民代表大会常务委员会第十三次会议通过　2024年3月27日湖北省第十四届人民代表大会常务委员会第九次会议批准）
​
第一条　为了促进茶产业高质量发展，根据《湖北省促进茶产业发展条例》，结合本州实际，制定本办法。
第二条　本办法适用于本州行政区域内茶种质资源保护、品种选育、种植加工、质量管控、品牌建设、文化推广、产业扶持与服务等茶产业发展的相关活动。
第三条　州、县（市）人民政府应当加强对本行政区域内茶产业发展工作的领导，将茶产业发展纳入国民经济和社会发展规划，制定茶产业发展专项规划，完善茶产业发展政策措施，建立健全茶产业发展工作机制。
州、县（市）人民政府农业农村主管部门负责本行政区域内茶产业发展统筹协调、扶持服务和监督管理等相关具体工作。发展和改革、教育、科技、财政、人力资源和社会保障、自然资源和规划、生态环境、交通运输、商务、经济和信息化、供销、文化和旅游、卫生健康、市场监督管理、林业等部门依照各自职责，做好茶产业发展的相关工作。
乡（镇）人民政府、街道办事处应当加强本行政区域内茶树种植、茶叶加工等活动的指导、服务、监督。
村（居）民委员会协助乡（镇）人民政府、街道办事处做好茶产业发展相关工作。鼓励将茶叶质量安全管理纳入村规民约、居民公约。
第四条　州、县（市）人民政府应当支持茶产业协会等茶行业社会组织健康发展，提升服务能力与水平。
茶行业社会组织应当建立健全行业规范，加强行业自律和诚信建设，加强行业服务、引导、协调和监督，维护行业公平竞争，开展行业交流合作、品牌管理等活动。
第五条　州、县（市）人民政府应当安排茶产业发展专项资金，并纳入本级财政预算。
第六条　州、县（市）人民政府农业农村、林业等主管部门应当加强地方茶树种质资源的保护和利用。
州、县（市）人民政府农业农村主管部门应当组织开展茶树种质资源调查、评价，建立茶树种质资源保护名录。开展茶树品种改良和新品种选育，推广适宜主导产品生产的茶树品种。
州、县（市）人民政府林业主管部门应当对古茶树以及特异茶树种质资源实行挂牌保护，禁止侵占、破坏茶树种质资源。
鼓励支持高等院校、科研机构、企业等单位依法建立茶树种质资源繁育基地，开展种质资源科学研究。
第七条　州、县（市）人民政府农业农村主管部门应当组织编制茶树标准化种植技术规程，加强农业投入品使用的管理和指导，推广生物防治、物理防治等绿色防控技术，引导减少使用化学农药，建设生态低碳茶园。
鼓励茶叶生产经营主体按照安全、绿色、有机的农业规范标准管理茶园，提高茶园管理科学化、集约化、机械化、智能化水平。
第八条　州、县（市）人民政府农业农村主管部门应当根据本行政区域的实际情况，制定保障茶叶质量安全的生产技术要求和操作规程。
鼓励茶叶加工企业进行技术改造、设备更新和工艺提升，推行清洁化、标准化、智能化生产，提升加工技术水平。
支持茶叶加工企业开发精深加工产品，研发推广夏秋茶加工技术，提高加工品质和生产效率，拓展茶产品功能用途。
第九条　州、县（市）人民政府应当加强区域公用品牌建设，健全公用品牌、企业品牌、产品品牌相结合的品牌体系，完善品牌运行、管理、推介、保护机制。
茶叶区域公用品牌持有者应当制定使用管理规范，明确统一的外在形态、内在品质、包装标识等内容，定期评估授权对象的品牌使用情况，对授权对象进行动态调整。
茶叶区域公用品牌授权使用者应当执行品牌管理规范。未经授权不得使用茶叶区域公用品牌。
第十条　州、县（市）人民政府应当支持茶叶交易市场、互联网交易平台的建设，完善茶叶仓储、物流、检测和营销网络等功能设施，发展区域性茶叶综合市场。
支持茶叶生产经营主体与大型批发市场、零售市场、专卖店、物流中心等对接，鼓励发展直供销售、会员定制、门店体验、直播带货等新业态，推进消费模式多元化。
支持茶叶生产经营主体积极开拓国内外市场，开发适销对路的茶产品，提升在国内外市场的销售份额。
第十一条　州、县（市）人民政府应当挖掘整理地方茶叶历史、民俗、典籍、茶艺等茶文化资源，鼓励和支持申报与茶有关的文化遗产、创作茶文化作品、编辑出版相关著作、开展代表性传承人认定。
州、县（市）人民政府农业农村、商务、人力资源和社会保障等主管部门应当支持举办、参与茶事活动，普及茶知识，交流推广茶文化。
第十二条　州、县（市）人民政府农业农村、文化和旅游等主管部门应当在符合生态环境保护要求的前提下，推进茶产业与特色旅游、休闲度假、研学体验、民族风情、历史文化、健康养生等融合发展，提升茶产业综合效益。
第十三条　州、县（市）人民政府应当支持茶产业技术研发，鼓励茶叶生产经营主体、高等院校、科研机构共同建立专家工作站、试验示范基地、研究院等科技创新平台，促进茶产业关键技术、设备、产品的研发和科技成果转化。
第十四条　州、县（市）人民政府应当加强茶产业专业技术人才和管理人才的培养、引进。
州、县（市）人民政府农业农村、人力资源和社会保障等主管部门应当加强对种茶、制茶、茶艺、评茶、销售等方面专业技能人才的培训。
鼓励支持高等院校、职业院校茶学相关专业的发展，培育茶产业专业人才，促进茶产业人才队伍建设。
第十五条　州、县（市）人民政府农业农村主管部门应当培育茶产业社会化服务组织，推进茶园施肥除草、病虫害防控、采摘运输等服务专业化。
鼓励茶叶生产经营主体适度规模化经营，采取基地全程托管、订单生产、股权合作等措施，推进统防统管。
支持茶产业龙头企业采取控股、参股等方式组建茶产业联合体，改善生产设施条件，引进现代化生产加工设备、工艺技术，完善法人治理结构，建立现代企业制度，提升经营管理水平。
第十六条　州、县（市）人民政府市场监督管理部门应当加强对专利、商标、地理标志等茶产业知识产权的保护。
第十七条　州、县（市）人民政府鼓励、引导金融机构开发、创新适合茶产业发展的金融产品和服务。
鼓励保险机构开展茶产业灾害保险服务，引导茶叶生产经营主体参加茶产业灾害保险。
第十八条　对在茶产业发展中做出突出贡献的单位和个人，州、县（市）人民政府应当按照国家和省有关规定给予奖励。
第十九条　违反本办法规定，法律、法规有规定的，从其规定。
第二十条　违反本办法第六条规定，侵占、破坏茶树种质资源的，由县（市）人民政府农业农村、林业主管部门责令停止违法行为，没收种质资源和违法所得，并处五千元以上五万元以下罚款；造成损失的，依法承担赔偿责任。
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