

贵阳市残疾人保障规定

（2014年9月10日贵阳市第十三届人民代表大会常务委员会第二十七次会议通过  2014年11月28日贵州省第十二届人民代表大会常务委员会第十二次会议批准  根据2020年10月30日贵阳市第十四届人民代表大会常务委员会第三十二次会议通过  2021年5月27日贵州省第十三届人民代表大会常务委员会第二十六次会议批准的《贵阳市人民代表大会常务委员会关于修改和废止部分地方性法规的决定》修正）
 
第一条  为了维护残疾人的合法权益，根据《中华人民共和国残疾人保障法》等法律、法规的规定，结合本市实际，制定本规定。
第二条  本市行政区域内的单位和个人，应当遵守本规定。
第三条  县级以上人民政府残疾人工作委员会负责组织、协调、指导、督促有关部门做好残疾人工作，残疾人工作委员会成员单位应当每年向残疾人工作委员会报告履行职责情况。
残疾人工作委员会的办事机构设在同级残疾人联合会，负责日常工作，承担同级人民政府委托的任务。
乡（镇）人民政府、街道办事处应当明确具体机构，选聘专职人员，做好残疾人服务工作。
第四条  本市户籍的残疾人申办《中华人民共和国残疾人证》（以下简称残疾人证），按照规定程序进行残疾评定符合残疾标准的，由县级残疾人联合会审核后免费发放。  
第五条  县级以上人民政府应当对残疾人的康复训练实施补助，对贫困残疾人免费配置基本辅助器具，所需经费纳入同级财政预算。
第六条  县级以上人民政府应当建立特殊教育学校，改善现有特殊教育学校办学条件，满足残疾儿童少年接受义务教育要求。
实施义务教育的学校，应当按照就近、便利的原则接收具有接受普通教育能力的适龄残疾儿童少年随班就读。
对义务教育阶段在读残疾学生、贫困残疾人家庭的学生，免收校服费，给予寄宿生活费等补助。该费用由其学校所在地的教育主管部门报同级财政承担。
第七条  对接受学前教育的贫困残疾儿童和普通高级（中职）及以上教育的残疾学生以及贫困残疾人家庭中接受学前教育、高级（中职）及以上教育的子女，县级残疾人联合会应当按年度给予补助。
对参加成人高等教育并且完成大专以上学业取得文凭的残疾人、贫困残疾人家庭子女，县级残疾人联合会应当给予适当奖励。
第八条  各级人民政府开发或者购买的公益性岗位中，应当有适合残疾人就业的岗位，并且按照不低于总岗位8%的比例安排残疾人就业。
对符合条件的创业就业残疾人，残疾人联合会应当给予扶持。对有培训和就业需求的残疾人，相关部门应当免费给予职业技能培训。
第九条  机关、团体、企业、事业单位和民办非企业单位（以下简称用人单位），应当按照不低于在职职工总数1.5%的比例，安排有一定劳动能力的残疾人就业，并且为其选择适当的工种和岗位。安排一名重度残疾人的，按照两名残疾人计算。
用人单位安排残疾人就业的，应当自新招录（聘）用之日起3个月内用书面、网络、电话等方式告知市、县级残疾人联合会；残疾人联合会应当采取上门服务、入户调查等方式主动进行核实，并且提供相关服务。
县级以上人民政府人力资源社会保障主管部门应当对辖区内用人单位安排残疾人就业的情况进行年度统计，并且将情况通报同级残疾人联合会。
第十条  未安排或者安排残疾人就业未达到规定比例的，应当按照年度缴纳残疾人就业保障金，缴纳标准、具体征收、使用和管理按照国家和省的有关规定执行。
第十一条  县级以上人民政府应当在每年社会福利彩票公益金和体育彩票公益金的地方留存部分中分别划出不低于15%的比例，专项支持残疾人福利事业和体育事业的发展。
按照前款规定比例划出的彩票公益金，县级以上人民政府财政部门应当按照不低于1/3的比例全额拨付到同级残疾人联合会使用。
第十二条  残疾人联合会和县级以上人民政府民政、体育等有关主管部门，应当每年向社会公布残疾人就业保障金的征缴、使用情况和彩票公益金的划出、拨付、使用情况，并且接受同级人民政府财政、审计等有关主管部门的监督检查。
第十三条  县级以上人民政府应当定期举办残疾人文艺演出、艺术作品展、职业技能比赛和体育运动会等活动，丰富残疾人精神文化生活。
第十四条  残疾人凭残疾人证在本市享受下列待遇：
（一）优先搭乘各类公共交通工具，办理有关手续后免费乘坐城区公共汽车、城市轨道交通车辆；
（二）公共停车场所免费停放残疾人机动轮椅车，对下肢残疾人其他代步专用交通工具实行2小时内免费停放和超时减半收费；
（三）优先就诊，免交挂号费和普通注射费；
（四）免费进入爱国主义教育基地、烈士陵园、展览馆、科技馆、纪念馆、文化馆、图书馆、体育场馆、博物馆、群众艺术馆、公园、动物园、植物园、风景游览区等场所，举办商业性活动时除外。重度残疾人可以有1名陪护人员免费陪同进入；
（五）安装电话、宽带、燃气、水表、电表、有线电视，按照规定减免安装费、开户费和使用费。
第十五条  各级人民政府应当将符合低保条件的残疾人纳入城乡最低生活保障范围，实行应保尽保。
对已经纳入最低生活保障范围的残疾人，临时就业的不停发低保金；处于就业试用期的，自劳动合同规定的试用之日起6个月内不停发低保金。
对家庭经济状况不符合城乡低保条件的已经成年并且丧失劳动能力的重度残疾人，按照单人户纳入城乡低保保障范围。
各级财政应当按照规定标准发放困难残疾人生活补贴、重度残疾人护理补贴。
第十六条  县级以上人民政府民政部门和乡（镇）人民政府，应当对一户多残、老残一体、重度残疾等特殊困难家庭和低收入家庭，因重大疾病、人身意外伤害等出现突发性、临时性生活困难的，按照有关规定给予临时救助。
第十七条  对残疾人家庭的房屋征收补偿安置，应当遵循就地、就近和方便生活的原则；对纳入最低生活保障范围的残疾人，还应当按照规定标准提高10%的比例发给临时补助费、停业补助费。
第十八条  残疾人需要法律援助且符合条件的，法律援助机构应当提供法律援助。
县级以上人民政府的法律援助机构，应当定期选派法律援助人员到同级残疾人联合会，为残疾人提供免费的日常法律咨询服务。
第十九条  残疾人教育、文化、康复等建设项目的无障碍设施规划设计方案，县级以上人民政府城乡规划主管部门应当征求同级残疾人联合会的意见。
第二十条  大中型公共场所的公共停车场和大型居住区的停车场，应当按照无障碍设施工程建设标准和不少于总停车位2%的比例，在方便下肢残疾人通行的区域设置无障碍停车位，不足1个的应当设置1个，其他车辆不得占用。
第二十一条  违反本规定第二十条规定，未按照规定比例设置无障碍停车位的，由综合行政执法部门责令限期改正；逾期不改正的，处以2000元以上1万元以下的罚款。
非肢体残疾人驾驶或者乘坐的机动车占用无障碍停车位的，公共停车场管理人员应当予以制止；拒不改正的，由停车场主管部门处以100元罚款。
第二十二条  国家机关、残疾人联合会、街道办事处和有关事业组织及其工作人员在履行职责中，有下列情形之一，尚不构成犯罪的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法给予处分：
（一）不按照规定审核、发放残疾人证的；
（二）不按照规定实施扶持照顾和免收残疾人相关费用的；
（三）拒不招收符合条件的残疾人入学的；
（四）不按照规定实施残疾人补贴、补助、奖励以及生活救济救助的；
（五）不按照规定安排残疾人就业或者缴纳残疾人就业保障金的；
（六）不按照规定征缴、拨付、使用、管理、公布残疾人就业保障金和彩票公益金的；
（七）有关建设项目的无障碍设施规划设计方案未征求残疾人联合会意见造成不良后果的；
（八）其他不履行或者不认真履行残疾人权益保障职责，导致残疾人权益受到侵犯，或者滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊、索贿受贿的。
第二十三条  本规定中的有关补助、奖励等标准，国家和省没有规定，或者国家和省虽有规定但本市需要提高标准的，由残疾人联合会会同有关主管部门拟定，报同级人民政府批准后公布。
第二十四条  本规定自2015年1月1日起施行。2001年2月28日贵阳市第十届人民代表大会常务委员会第二十八次会议通过，2001年5月25日贵州省第九届人民代表大会常务委员会第二十二次会议批准的《贵阳市残疾人保障规定》同时废止。
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