

贵阳市实施《中华人民共和国国家通用语
言文字法》办法

（2005年8月31日贵阳市第十一届人民代表大会常务委员会第二十三次会议通过  2005年11月25日贵州省第十届人民代表大会常务委员会第十八次会议批准  2005年12月5日公布  自2006年1月1日起施行  根据2020年10月30日贵阳市第十四届人民代表大会常务委员会第三十二次会议通过  2021年5月27日贵州省第十三届人民代表大会常务委员会第二十六次会议批准的《贵阳市人民代表大会常务委员会关于修改和废止部分地方性法规的决定》修正）
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第一条  根据《中华人民共和国国家通用语言文字法》，结合本市实际，制定本办法。
第二条  推广普通话和推行规范汉字是全社会的共同责任。
本市各少数民族依据法律的规定，享有学习、使用、发展本民族语言文字的自由。
第三条  本市行政区域内的单位和个人应当遵守本办法。
第四条  县级以上人民政府语言文字工作部门管理和监督本行政区域内普通话和规范汉字的使用。
有关部门管理本部门的普通话和规范汉字的使用。
第五条  县级以上人民政府应当将推广普通话和推行规范汉字工作纳入目标管理，保证所需经费。
对本行政区域内使用普通话和规范汉字的情况，语言文字工作部门应当定期组织评估，并且向社会公布评估情况，对成绩显著的单位和个人予以表彰、奖励。
第六条  除法律、法规另有规定外，国家机关的下列公务用语应当使用普通话：
（一）会议用语；
（二）接待用语；
（三）面向公众用语。
第七条  学校以及其他教育机构，应当将增强学生使用语言文字规范意识、提高学生应用能力纳入下列事项，教育主管部门应当进行评估，列入考核内容：
（一）学生培养目标；
（二）学生日常行为规范；
（三）有关课程标准；
（四）学生技能训练的基本内容；
（五）学校工作日程、常规管理。
以少数民族学生为主的学校、班级以及其他教育机构，可以使用普通话、规范汉字和少数民族语言文字进行双语教学。
第八条  广播台（站、室），电视台，应当以普通话和规范汉字作为播音、主持、采访的基本用语用字。
第九条  除确需使用方言、少数民族语言和外语的场合外，公共服务行业的从业人员在工作中应当使用普通话。
第十条  法律规定的人员，以及下列以普通话作为工作语言的人员，实行普通话水平等级持证上岗制度，没有达到国家规定的普通话等级标准的，应当在规定期限达到标准；逾期仍不能达到标准的，不得上岗：
（一）铁路、邮政、电信通信、航空、金融等行业中直接面向公众服务的人员；
（二）1954年1月1日以后出生的公务员。
市人民政府语言文字工作部门应当制定培训计划，公布达到普通话等级标准的期限，加强培训业务指导。用人单位应当按照培训计划和规定期限，采取多种形式，对尚未达到普通话等级标准人员进行培训。
第十一条  招录、招聘第十条规定的人员，应当达到国家规定的普通话等级标准。
有关各类人员应当达到的普通话等级标准，由市人民政府语言文字工作部门公布。
第十二条  除法律、法规另有规定外，本市以汉语文出版的报纸、期刊、图书、音像制品以及其他出版物应当使用普通话和规范汉字。
报刊名称经批准使用繁体字、异体字的，在其他地方再现时应当使用规范汉字。
新闻出版主管部门应当将普通话和规范汉字的使用，纳入出版物编校质量考评和年度检查的内容，作为评选优秀出版物的基本条件。
第十三条  下列情形应当以规范汉字为基本用字：
（一）公文、证件、公务印章；
（二）标语、标牌、票据、报表；
（三）试卷、讲义、板书、板报；
（四）电子屏幕、互联网中文网页；
（五）病历、处方；
（六）面向社会公众的告示；
（七）说明书、宣传材料。
第十四条  除法律、法规另有规定外，社会公共用字不得出现以下情形：
（一）异体字、繁体字；
（二）旧字形；
（三）废止的简化字、印刷字形。
第十五条  除法律、法规另有规定外，汉语拼音不得单独使用，需要使用汉语拼音的，应当加注在规范汉字的下方。
第十六条  违反本办法的，依据《中华人民共和国国家通用语言文字法》以及有关法律法规的规定予以处罚。
第十七条  本办法自2006年1月1日起施行。
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