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天津市工会劳动法律监督条例

(2020年12月1日天津市第十七届人民
代表大会常务委员会第二十四次会议通过）
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第一章  总  则
第一条  为了保障和规范工会劳动法律监督，维护劳动者合法权益，构建和谐劳动关系，根据《中华人民共和国工会法》《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》等法律、行政法规，结合本市实际，制定本条例。
[bookmark: _Hlk46415595][bookmark: _Hlk41305307][bookmark: _Hlk47252386]第二条  本市行政区域内实施工会劳动法律监督，适用本条例。
本条例所称工会劳动法律监督，是指工会依法对用人单位遵守劳动法律法规、保障劳动者合法权益情况进行的群众性监督。
[bookmark: _Hlk46415626][bookmark: _Hlk41305481]第三条  市和区总工会负责组织、指导、协调和实施本行政区域内的工会劳动法律监督。
[bookmark: _Hlk46415612][bookmark: _Hlk41305406][bookmark: _Hlk47252553]产业（行业）工会、基层工会负责指导、实施本产业（行业）、本区域、本单位的工会劳动法律监督。
第四条  工会劳动法律监督应当遵循依法监督、依靠群众、客观公正、平等协商、密切合作的原则。
[bookmark: _Hlk46415645][bookmark: _Hlk41305528][bookmark: _Hlk47252496]第五条  市和区人民政府应当将构建和谐劳动关系纳入经济和社会发展规划、政府目标责任考核体系，支持工会依法实施工会劳动法律监督。
市和区人民政府应当落实并完善与同级总工会联席会议制度，在制定涉及职工劳动权益的重大政策，研究涉及职工劳动权益的重大问题时，应当听取同级总工会的意见。
[bookmark: _Hlk47252599][bookmark: _Hlk41305593][bookmark: _Hlk46415660]第六条  市和区人社部门应当会同同级总工会和国有资产监督管理部门、工商业联合会、企业联合会（企业家协会）等企业方面代表组织，建立健全协调劳动关系三方机制，共同研究解决劳动关系的重大问题。
发展改革、公安、司法行政、住房城乡建设、卫生健康、应急、市场监管、医保等有关部门，应当与同级工会建立劳动法律监督协作机制，按照各自职责支持工会做好劳动法律监督工作。
[bookmark: _Hlk46415677][bookmark: _Hlk47252729][bookmark: _Hlk41305665]第七条  工会与用人单位应当建立集体协商制度，定期就涉及劳动者合法权益事项进行协商。
用人单位应当接受和配合工会依法实施劳动法律监督。
工会应当引导劳动者遵守劳动法律法规、依法表达合理诉求。

[bookmark: _Hlk46415694][bookmark: _Hlk41305731]第二章  监督组织和职责
[bookmark: _Hlk47252786]    第八条  各级工会应当设立工会劳动法律监督委员会，在本级工会的领导下开展劳动法律监督具体工作，并接受上级工会劳动法律监督委员会的业务指导。会员不足二十五人的基层工会，可以不设劳动法律监督委员会，但应当推选工会劳动法律监督员，承担本单位工会劳动法律监督具体工作。
[bookmark: _Hlk46415707][bookmark: _Hlk41305806][bookmark: _Hlk47252904]第九条  工会劳动法律监督委员会由主任和二名以上工会劳动法律监督员组成。主任一般由工会主席担任，工会劳动法律监督员由同级工会从会员中推选产生，工会劳动法律监督委员会任期与同级工会委员会任期相同。有女职工的单位应当有适当比例的女性工会劳动法律监督员。市和区总工会可以聘请兼职劳动法律监督员。
[bookmark: _Hlk46415723][bookmark: _Hlk41305874][bookmark: _Hlk47252998]第十条  市和区总工会劳动法律监督委员会履行下列职责：
[bookmark: _Hlk47253355]（一）制定工会劳动法律监督工作计划；
（二）对本辖区内用人单位遵守劳动法律法规情况实施监督，组织、指导、支持下级工会的劳动法律监督工作；
（三）宣传劳动法律、法规、规章和政策;
（四）培训、考核工会劳动法律监督员；
（五）根据本条例规定，向用人单位发出《工会劳动法律监督提示函》，或者提请本级工会向用人单位发出《工会劳动法律监督意见书》；
（六）根据本条例规定，提请本级工会向同级人民政府有关部门发出《工会劳动法律监督建议书》；
（七）协助、配合同级人社等有关部门对用人单位遵守劳动法律、法规情况的检查；
（八）办理上级工会劳动法律监督委员会交办的事项。
[bookmark: _Hlk46415741][bookmark: _Hlk41305942]第十一条  产业（行业）工会、基层工会劳动法律监督委员会履行下列职责：
（1） 对本产业（行业）、区域或者单位遵守劳动法律法规情况实施监督，指导、支持下级工会的劳动法律监督工作；
（二）宣传劳动法律、法规、规章和政策；
（三）受本级工会委派，参与产业（行业）、区域或者单位安全生产、劳动报酬、工作时间、休息休假、职业病防治、保险福利、职工培训、劳动纪律等相关内部管理制度的制定、修改或者重大事项的决定；
（四）发生劳动纠纷时，组织、参与用人单位和职工的沟通协商，促成和解；
（五）提请本级工会同意后对监督事项依法进行调查；
（六）依照本条例规定，提请本级工会向用人单位发出《工会劳动法律监督提示函》或者《工会劳动法律监督意见书》；
（七）向上级工会劳动法律监督委员会报告用人单位违反劳动法律法规并造成或者可能造成严重社会影响的情况；
（八）办理上级工会劳动法律监督委员会交办的事项。
不设工会劳动法律监督委员会的，前款职责由工会劳动法律监督员履行。
工会劳动法律监督委员会、工会劳动法律监督员履行本条第一款第五项、第六项规定的职责确有困难的，可以提请上级工会代为履行。上级工会应当予以支持。
[bookmark: _Hlk46415768][bookmark: _Hlk41306683][bookmark: _Hlk47253489][bookmark: _Hlk46415815][bookmark: _Hlk41307238]第十二条  工会劳动法律监督员应当认真履职、遵纪守法、客观公正，不得徇私舞弊，不得泄露用人单位的商业秘密和劳动者的个人信息。办理的监督事项与本人或者其近亲属有利害关系的，应当回避。

第三章  监督的实施
[bookmark: _Hlk47253560]    第十三条  工会劳动法律监督主要包括下列事项：
（一）平等就业情况;
（二）劳动合同的订立、履行、变更、解除和终止情况;
（三）集体协商和集体合同的签订、履行情况;
（四）工资支付、福利待遇、加班工资、最低工资规定落实情况；
（五）工作时间、休息、休假制度的执行情况;
（六）劳动安全、职业病防治等职业安全健康情况;
（七）执行养老、医疗、工伤、失业、生育等社会保险规定情况；
（八）女职工、未成年工等劳动特殊保护情况;
（九）职工大会、职工代表大会等保障劳动者权益的民主管理制度的建立和执行情况;
（十）职工教育培训及其经费提取、使用情况;
（十一）保障劳务派遣人员合法权益的情况；
（十二）直接涉及劳动者利益的用人单位内部管理制度的制定、修改和执行情况或者重大事项的决定和执行情况。
[bookmark: _Hlk46415829][bookmark: _Hlk41307396]第十四条  工会劳动法律监督委员会应当对用人单位实施经常性监督，建立健全投诉举报制度，并公布工作地点和联系方式，接受对用人单位违反劳动法律法规、侵害劳动者合法权益的情况反映。
投诉举报事项不属于工会劳动法律监督范围或者已经进入行政执法、仲裁、诉讼程序的，工会劳动法律监督委员会不予受理，并于接到投诉举报之日起五个工作日内告知实名投诉举报人。
[bookmark: _Hlk46415843]第十五条  工会劳动法律监督委员会发现用人单位违反本条例第十三条所列事项的，可以发出或者提请本级工会发出《工会劳动法律监督提示函》。用人单位应当在接到《工会劳动法律监督提示函》之日起十日内作出书面说明。
[bookmark: _Hlk46415855][bookmark: _Hlk43293536][bookmark: _Hlk41308089]第十六条  工会劳动法律监督委员会在履行职责中发现或者收到投诉举报反映用人单位存在违反劳动法律法规、侵害劳动者合法权益行为的，应当及时听取劳动者和用人单位意见。根据劳动者和用人单位双方意愿，组织双方沟通，协商解决。
[bookmark: _Hlk47253891]第十七条  劳动者和用人单位对本单位执行相关劳动法律法规情况意见不一致的，工会劳动法律监督委员会可以依法进行必要的调查，向有关人员了解情况，查阅、复制相关资料。
[bookmark: _Hlk41308186]工会劳动法律监督委员会对用人单位进行调查，应当由两名以上工会劳动法律监督员实施，并出示工会劳动法律监督员证。用人单位应当予以配合。
[bookmark: _Hlk41308516][bookmark: _Hlk47254014]第十八条  工会劳动法律监督委员会通过调查，认为用人单位存在违反本条例第十三条规定情形的，应当提请本级工会向用人单位发出《工会劳动法律监督意见书》，督促用人单位及时纠正。
[bookmark: _Hlk41308565][bookmark: _Hlk47254109]第十九条  用人单位应当自收到《工会劳动法律监督意见书》之日起十五日内，向发出意见书的工会作出书面答复，说明情况和改正措施。用人单位认为《工会劳动法律监督意见书》不适当的，应当书面说明理由。
[bookmark: _Hlk41308613][bookmark: _Hlk47254179]第二十条  有下列情形之一的，市和区总工会可以根据同级工会劳动法律监督委员会或者产业（行业）工会、基层工会提请，向同级人社、卫生健康、应急等有关部门发出《工会劳动法律监督建议书》，并移交相关材料。
（一）用人单位拒绝配合工会劳动法律监督委员会调查，无正当理由拒绝提供资料或者提供虚假资料，隐匿、毁灭资料的；
[bookmark: _Hlk47384399]（二）用人单位拒绝接收《工会劳动法律监督意见书》，或者接收后不在规定期限内答复的；
（三）用人单位不落实处理措施的；
[bookmark: _Hlk47254293]（四）用人单位不同意《工会劳动法律监督意见书》且无正当理由的。
[bookmark: _Hlk47254326][bookmark: _Hlk41308741]第二十一条  市和区人社等部门收到《工会劳动法律监督建议书》后，应当听取劳动者和用人单位意见，依法调查处理，并在办结后五日内向同级总工会反馈处理结果。
工会劳动法律监督委员会收到投诉举报的，应当将处理结果向实名投诉举报人反馈。
[bookmark: _Hlk47254369]第二十二条  用人单位应当将接受工会劳动法律监督情况、有关问题的改正情况，向职工大会或者职工代表大会报告。
[bookmark: _Hlk41308778][bookmark: _Hlk47254450]第二十三条  劳动者申请劳动仲裁、提起诉讼时，需要使用工会实施劳动法律监督获取的有关资料的，工会应当依法提供。

[bookmark: _Hlk46415780][bookmark: _Hlk41306704]第四章  监督的保障
[bookmark: _Hlk41307179][bookmark: _Hlk47254539]第二十四条  工会劳动法律监督委员会履行职责所需经费应当纳入本级工会经费预算。
市和区总工会可以通过设立法律顾问、聘请律师、购买服务等方式为工会劳动法律监督委员会提供法律服务。
[bookmark: _Hlk47254495]第二十五条  用人单位应当为工会劳动法律监督委员会依法履职提供必要的条件，不得因工会劳动法律监督员履行职责扣减其劳动报酬、福利待遇，不得通过调整工作岗位、降低职级、免除职务、解除劳动合同等方式对工会劳动法律监督员进行打击报复。
[bookmark: _Hlk47254572]第二十六条  市和区人社等部门应当与同级总工会就劳动法律法规实施情况相互通报，定期会商，实现劳动领域监督工作情况的资源共享。
市和区人民政府应当推进劳动法律监督信息网络平台建设，实现工会劳动法律监督与劳动保障行政处罚、劳动争议调解仲裁、劳动争议诉讼、劳动法律法规宣传等信息的互联互通。
[bookmark: _Hlk46416048][bookmark: _Hlk47254647]第二十七条  新闻媒体应当加强劳动法律、法规的宣传，营造构建和谐劳动关系、保障劳动者合法权益的良好社会氛围。
[bookmark: _Hlk46416061][bookmark: _Hlk47254678]第二十八条  市和区人民政府及有关部门、市和区总工会对在工会劳动法律监督工作中取得显著成绩的单位和个人，按照有关规定给予表彰和奖励。

第五章  法律责任
[bookmark: _Hlk46416101][bookmark: _Hlk47254722]第二十九条  国家工作人员违反本条例规定，在工会劳动法律监督工作中不履行职责，或者有滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊等其他违法行为的，由有权机关依法给予处理。
[bookmark: _Hlk46416073][bookmark: _Hlk47254835]第三十条  用人单位违反本条例规定，对依法履行职责的工会劳动法律监督员和反映问题的劳动者，无正当理由调整工作岗位或者以其他形式进行打击报复的，由人社部门责令改正；造成损害的，依法承担民事责任；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
[bookmark: _Hlk47254921][bookmark: _Hlk46416112]第三十一条  用人单位违反劳动法律法规的，有关部门应当依法将其记入企业信用档案；有重大违法违规行为的，应当依法通过市场主体信用信息公示系统和信用信息共享平台向社会公布。

第六章  附  则
[bookmark: _Hlk47254989]第三十二条  本条例所称基层工会是指企业、事业单位、机关和其他社会组织等单位单独或者联合建立的工会组织，以及区域性、行业性工会联合会，开发区（工业园区）工会，乡镇（街道）工会，村（社区）工会等。
[bookmark: _Hlk46416139]第三十三条  本条例自2021年1月1日起施行。
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