深圳经济特区实施《中华人民共和国

教师法》若干规定
（1997年2月26日深圳市第二届人民代表大会常务委员会第十三次会议通过 根据2004年6月25日深圳市第三届人民代表大会常务委员会第三十二次会议《关于修改〈深圳经济特区实施《中华人民共和国教师法》若干规定〉的决定》第一次修正 根据2012年6月28日深圳市第五届人民代表大会常务委员会第十六次会议《关于修改〈深圳经济特区实施《中华人民共和国教师法》若干规定〉的决定》第二次修正 根据2019年4月24日深圳市第六届人民代表大会常务委员会第三十三次会议《关于修改〈深圳经济特区医疗条例〉等二十七项法规的决定》第三次修正）

    第一条  为了实施《中华人民共和国教师法》（以下简称《教师法》），保障教师合法权益，提高教师素质，促进教育事业的发展，结合深圳经济特区（以下简称特区）实际，制定本规定。

    第二条  在特区各级人民政府举办的各类学校和其他教育机构中专门从事教育教学、研究工作的教师适用本规定。

    第三条  市教育部门是深圳市教师工作的主管部门。区教育部门按照权限管理本辖区内的教师工作。

    市人民政府各有关部门分别在其职责范围内负责与教师有关的工作。

    学校和其他教育机构根据有关规定，依法自主进行教师管理工作。

    第四条  各级人民政府应当采取措施，提高教师的政治、业务素质，改善教师的工作、生活条件，依法保障教师的合法权益，提高教师的社会地位。

    各级人民政府鼓励社会组织和个人采取多种形式，开展尊师重教活动。

    第五条  教师应当履行《教师法》规定的义务，遵守职业道德，保证教学质量，接受继续教育。

    第六条  在特区各级人民政府举办的各类学校和其他教育机构中专门从事教育教学、研究工作的教师，应当具备国家规定的教师资格。

    第七条  由外地调入深圳的教师应当具有国家规定的教师资格，符合市人民政府规定的调入条件，并参加深圳市教师录用考试。

    第八条  市、区教育部门依照国家有关规定和本规定对有关教师的资格进行认定，对符合条件的发给教师资格证书。

    第九条  特区实行教师职务制度。

    教师职务的设置、职责、任职条件、考核与评审等具体办法由市人民政府制定。

    第十条  学校和其他教育机构实行教师职务聘任制。

    学校和其他教育机构根据教育教学工作需要，遵循公平、公正、公开的原则，择优聘任教师。

    第十一条  教师的聘任应当遵循双方地位平等的原则，由学校、其他教育机构与教师签订聘任合同，明确规定双方的权利、义务。

    第十二条  学校和其他教育机构与教师都应当严格遵守聘任合同。

    学校和其他教育机构在聘任期内依法解聘教师的，应当提前三个月向当事人说明理由。

    第十三条  教师有下列情形之一的，应当解聘：

    （一）学年度考核不称职的；

    （二）学年度考核连续两年为基本称职的；

    （三）学年度考核为基本称职又拒不接受岗位培训或者经培训仍不能胜任工作的；

    （四）旷工或者无正当理由逾假不归连续超过十日，或者一学年内累计超过二十日的；

    （五）有严重违纪违法行为的；

    （六）违反聘任合同规定，应当解聘的。

    第十四条  学校和其他教育机构违反聘任合同规定，侵犯教师合法权利的，教师可以依法解除聘任合同，也可以要求教育部门责令学校或者其他教育机构继续履行合同。

    第十五条  未被聘用和被解聘的教师的管理、流动等办法，由市人民政府制定。

    第十六条  教师的平均工资水平应当高于国家公务员的平均工资水平，并建立正常的教师晋级增薪制度。

中小学教师享受相应的教龄津贴、班主任津贴、特殊教育津贴、特级教师津贴。

    对在边远地区任教的教师，当地人民政府可以酌情给予津贴。

    第十七条  各级人民政府对教师住房的建设、分配、租赁、出售实行优先、优惠待遇。在同等条件下，教师分配住房予以优先；教师购买住房予以优惠。具体的优先条件与优惠额度由市人民政府规定。

    第十八条  市、区教育部门定期组织教师体检，具备条件的学校可以安排优秀教师休养。

    第十九条  教师退休或者退职后的待遇和社会保险福利，由市人民政府制定。

    第二十条  加强师范教育，增大对师范教育的投入，鼓励优秀青年进入师范院校学习。

    第二十一条  市、区教育部门、各类学校和其他教育机构应当制定培训计划，对教师进行多种形式的政治、业务培训。

    市教育培训机构主要培训全市中学教师，区教育培训机构主要培训小学、幼儿园教师。

    第二十二条  教师的培训类型为：

    （一）新任教师的岗前培训；

    （二）调入特区的教师岗位培训；

    （三）在职教师的继续教育培训；

    （四）非师范专业毕业生的基本教育教学理论培训；

    （五）其他专门业务培训。

    第二十三条  市教育部门根据需要确定各类教师培训的具体内容和学时。培训的成绩和鉴定作为教师聘用、晋升专业技术职务的依据之一。  

    第二十四条  市、区人民政府设立教师培训专项经费，纳入教育经费，专款专用。

    第二十五条  具有高级专业技术职称并担任学校或者其他教育机构领导职务的教师，每二年可以享有一个月的专门或者专项学术活动时间。

    第二十六条  教育部门应当加强与国内外教育交流与合作活动，为教师、教育教学科研人员学习、进修创造条件。

    第二十七条  市教育部门制定教师考核办法，加强对教师考核工作的指导与监督。

    对教师考核的内容包括德、能、勤、绩，重点考核其教学实绩。

    考核分为平时考核和学年度考核，学年度考核分为优秀、称职、基本职称、不称职四个等级。

    考核结果应当通知教师本人，并存入教师业务档案，作为教师受聘、晋升、奖惩的依据。

    第二十八条  市、区人民政府对为特区教育作出突出贡献的教师，予以表彰和奖励。

    第二十九条  教师对学校或者其他教育机构作出的下列事项的决定不服的，可以向市、区教育部门提出申诉：

    （一）教师职务的聘任或者解聘；

    （二）教师的培训；

    （三）学年度考核结果；

    （四）教师的奖惩；

    （五）工资、福利待遇；

    （六）有关教师管理的其他事项。

    第三十条  市、区教育部门按照各自管理权限受理教师对学校或者其他教育机构提出的申诉，对不属于其管辖范围的申诉请求，应当移送有管辖权的部门处理，并应当同时告知申诉人。

    第三十一条  市、区教育部门应当确定相应的职能机构或者专门人员，依法处理教师的申诉请求。

    教育部门应当在接到教师申诉的三十日内作出答复。

    对教师的申诉作出的答复与处理，应当将结果告知申诉教师。

    第三十二条  教师认为当地有关部门侵犯其合法权利的，可以向同级人民政府或者市有关部门提出申诉，同级人民政府或者市有关部门应当作出处理。

    第三十三条  非政府举办的各类学校和其他教育机构中专门从事教育教学、研究工作的教师的管理可以参照本规定执行。

    第三十四条  本规定自1997年9月1日起施行。




